IGRUPO SCOUT JARAMA

El Plan General del Grupo Scout Jarama, recoge toda los ideales, forma de funcionar, organizacis
estructura denuestro Grupo
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PROLOGO

Este documento ha sido elaborado tras mucho tiempo de reflexion y recoge los fundamentos y la
esencia del Grupo Scout Jarama.

Su desarrolldva costado muchas horas de trabajo, de discusion y de reflexion acerca de qué queremos y
cémo queemos que sea el Grupo Scout Jarama.

El Grupo Scout Jarama no parte mas que de la ilusion de un grupo de peisterasadas en el
escultismo y plasmadas este Plan General de Grupo, es la primera piedra del mismo por lo que hay
cosas quelin estan por @&terminar,completar y que no se podran hacer mas que con el pasmde
primera etapa de andadura.aBados en la acciéeflexionaccion quetanto caracteriza nuestro
método, tendremos por seguro que asi lo haremos.

Este extenso documento recoge ted lasintencionalidades educativas del Grupo Scout Jarama y
supone una adaptacién por un lado de los valores scouts y por otro el método a nuestra realidad.

Pretende que sea un documento de utilidad y de referencia para los padres y los miembros del equipo
eduativo, por lo tanto se ha planteado de forma que sea comprensible y Util para tBdoser un
manual exclusivo para los educadores.

Este proyecto basado en el escultismo, como podras comprobar, abarca mucho mas de lo que seria una
simple asociacion, pdo que la puesta de fundacién de un grupo scout ha sido fuerte y ambiciosa
porqgue creemos en los valores y en la pedagogia scout.

Muchas veces resulta complefro se ha intentado explicar y justificar todo, de tal manera que es
como un gran puzle en elug al final todas las piezas encajan y tienen conexion por lo que hay que
tener paciencia a la hora de leerlo, entenderlo e interiorizarlo.

Como podréis comprobar todo en el método scout esta planificado y nada queda fruto del azar.

PARA LOS PADRES

A vosotos los padres, lo primero es agradeceros la confianza depositada en nosotros para la educacién
de vuestros hijos y la confianza en este proyecto scout.

Ya que el Grupo es de reciente constitucion para muchos os es ajeno el escultismo y a través de este
documento intentamos ir explicando todo paso a paso de tal forma que podais ver que todo tiene su
significado y su explicacion.

Seguro que son muchas las dudas que os han surgido a la hora de apuntar a vuestros hijos al Grupo
Scout y nosotros trataremos dedando respuesta a todas.

El Grupo &out no es una extraescolar mason podréis comprobar abarca mucho mga que se
transmiten una serie de valores, vivencias y experiencias que ni desde la familia ni desde el colegio
podemos transmitir por lo que edscultismo es una herramienta privilegiada para la educacion de
vuestros hijos.

Para Ie que habéis sido scouts o habéis tenido experiencia con el escultismo, con la lectura de este
documento podéis comprobar con agrado y entusiasmo como un movimient@teucon mas de 100
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afios de historia, ha consegui@cevolucionandgara adaptarse a la realidad del siglo XXI y de nuestra
sociedad pero manteando intacta su esencia inicial y sus pilares.

Sabemos que estais muy ocupados y que este documento es exgens recomendamos leerlo todo

aunque sea poco a poco. Es especialmente importante que ledis la metodologia correspondiente a la
Seccion en la que van a estar vuestros hijos (Castores, Lobatos, Tropa Scout, Escultas, Rovers) para que
sepais como funcionalo que se hace.

Muchas veces no ha sido facil la redaccion y sobre todo la estructuracion del documento de cara a que
los padres lo podais entender por eso es importante la lectura completa, porque ya veréis que muchas
de las dudas que os surgen, se iraesolviendo a lo largo de los apartados.

Los padres son la pieza fundamental en la educacion de los hijos, junto con el resto de las personas
implicadas como los profesores y los Responsables scouts, todos estamos en el mismo barco por lo que
las aport&iones y sugerencias que tengais, todas son bienvenidas.

PARA LOS RESPONSABLE

A vosotros lo primero es agradeceros el haber decidido dedicar vuestro tiempo a este gran proyecto. Os
llevara tiempo, trabajo y esfuerzo, pero lo que recibiréis a cambio muede describir con palabras y

s6lo lo saben las personas que han formado parte de un Kraal. Los esfuerzo se ven recompensados con
el carifio de sentirse acogido en un grupo, el poder vivir experiencias inolvidables, poder tener
aprendizajes que en otrosdares serian imposible, dotarse de unas habilidades fundamentales para la
vida cotidiana y sobre todo ver como esos hifios a los que educas can creciendo como personas y como
scouts. jSin duda merece la penal!

Recuerda que como Responsable scout, tl vas Easmagen para los chavales a los que vas a educar,
tu eres el modelo a segywor lo que juegas un papel primordial dentro del Grupo.

Para el desempefio de tu labor es necesaria la formacién (no sélo la de los cursos que también es
importante) si no undormacion vivencial de los valores que promulga el escultismo y que a su vez
debes ser capaz de transmitir.

Ested oc ume nt o Mamual desbuen@ut’* s i no que es | a base del
como venimos diciendo recoge todos nuestros idedi@sna de trabajo y organizacién del Grupo.

Esperemos que este documento te sirva como motivacion y como herramienta de trabajo que debes
tener presente.

DESARROLLO DE LARRSITURA

La elaboracion no ha sido facil ya que no queriamos ni que faltasempddante ni que hubiera cosas
demés en este documento.

Se ha estructurado en cinco capitulos independientes entre si pero relacionados unos con otros:

El primero hace referencia la situacién de nuestra localidad Paracuellos de Jarama vy la justificacion d
por qué un grupo scout en Paracuellos. También se habla de la breve historia del Grupo Scout Jarama.

La seguda parte es la parte ideolégicaeédge los valores y el dsitu scout, desde lo mas abstracto y
principal que es la Ley y la Promesa Scout ceenea concretando en las diferentes areas de desarrollo
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y va tomando forma a través del Proyecto Educativo de Grupo y el Programa Educativo de Grupo
guedando plasmado en forma de Objetivos Generales de Seccidn (los objetivos de Castores, Lobatos,
ScoutsEscultas y Rovers).

La tercera parte habla de las caracteristicas generales del método scout que son comunes a todas las
secciones y a todos los scouts (La Ley la Promesa, adecuacion a través de la accion, vida en pequefios
grupos, aprendizaje a través dsérvicio, etc.). Se justifica el porqué de cada una de ellas y su
importancia. Se habla ademas de las etapas de progreso también comunes a todas las etapas.

Lacuartaparte habla resumidamente de como funciona el Grupo, organizacion del &rpahel ddos
padr es, relaciones con el Col egi o, nor mas, si mbol oc
de Régimen Internoy recoge elementwimportantes del funcionamiento del Grupo.

Por dltimo hay una parte de anexos que habla de la historia deltissoo en el mundo y en Espafia, el
funcionamiento dea nivel internacional y el funcionamiento &SDEExgoradores de Madrid y recursos
variados.

TERMINOLOGIA Y USOLDEENGUAJE

La terminologia scout es muchas veces compleja ya que incluye muchas pal#sramos quea veces
son desconocidas para las personas que son ajenas al escultismo por lo que vamos a aclarar unas cosas
antes de que sigais leyendo:

Cuando nos referimos a losonitoresraza vez utilizamos la palabra monitor, por lo que generalmente
utilizamos indistintamente las palabrassponsable, equipo educativo, scouter o Kraatlas significan

lo mismo. A nivel méas formal como son los Estatutos o Reglamento de Régimen Interno usamos la
palabraConsejo de Grupo

Cuando hablamos de lagupos & edaden los que se organizan a los nifiaslizamos: Secciones,
Etapas o didades.

Para hablar de I8eccién Scow veces nos referimos confwopa Scoub Seccién Scout
Cuando hablamos de &eccién Escultpaodemos deciPioneros o Red

Para hablar den afio de septiembre a juliatilizamos el términaonda.

A losLobatosque no han hecho la promesa de Lobatos se les llavhaznos

El Grupo Scout Jarama apuesta por la coeducacion entre los varones y las mujeres pero para facilitar la
lecturadeestedcument o se ha wutilizado el masculino genér |
términos que lo requieren.

AGRADECIMIENTOS
Lo primero a los padres y las madres que habéis confiado en este gran proyecto.
A todos los responsables, pieza fundamentalogandel Grupo.
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apoyado en todo desde el primer momento.
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FUNDAMENTACND

El Plan General de Grupo ks herramienta indispensable para ®incionamiento delGrupo Scout
Jarama y recoge todos los objetivos, contenidos y forma de trabdg organizarseel mismo. No es
mas que una concrecion de elementos, todos ya existeati&srealidad de nuestros nifios y de nuestro
entorno que es cambiante y no es el msel que hay ahora, que el de hace 15 afios o el que habra
dentro de 10 pr lo que se trata de algo vivo y en permanente cambio.

Puesto que el Grupo esta en fundacion, habra sgs& quiza deban modificarse, afiadirse o eliminarse
en un periodo mas 0 menaorto de tiempo y ajustarlo a lo que necesitemos, aunque el objetivo del
Plan General de Grupo es que tenga cierta permanencia en el tiempo por lo menos tres o cuatro afos.

Los objetivos del Plan General de Grupo son por tanto:

1 Concretar el Proyecto Educso de Grupo yel Programa Educativo de Grupederal a la
realidad del Grupo Scout Jarama.

1 Explicar la importancia que juegan los educadores a la hora de aplicar el Programa y el Método

en las secciones (no son monitores si no educadores).

Explicar la mmdologia de cada seccion, dinamica de trabajo y el papel de los responsables.

Desarrollar las normas internas y de funcionamiento del Grupo.

Servir como base tanto a las familias como a los huevos scouters que se incorporan al Grupo.

Servir como herramidga de evaluacion de lo que estamos haciendo y de como lo estamos

haciendo.

1 Fundamentar y dar consistencia al Plan Anual de Grupo y las Programaciones de Seccion que
son concretadas cada afio

= =4 =4 4

Este documento que hemos elaborado tiene una visién a largo plazmno hablamos en el dltimo

punto sirve para concretar otra serie de documentos que son a corto plazo como son el Plan Anual de
Grupo en el que se fijan los objetivos en diferentes areas para el Grupo y las Programaciones de Seccién
es decir cada secci@nalizacomoesta a principio de curso y qué es lo que va a trabajar y cémo. Estos
documentos se elaboran cada afio partiendo de la evaluacion del curso anterior.
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LA REALIDAD DE PARECLOS DE JARAMA

La poblaciénde Paracuellos de Jarama ha experimentado un rapido crecimiento debido a la
construccion de la urbanizacién Miramadrid que ha hecho que Paracuellos sea uno de los municipios
gue mas ha crecido en cuanto a poblacion en la Comunidad de Madrid, contandma&goblacion
aproximada de 20.000 habitantes, de los cuales c803son menores de 18 afios.

En su mayoria se trata de familias ya con hijos que vivian en los barrios de la zona este de Madrid o de
pueblos grandes cercanos, y se han trasladado a Pdlesuke Jarama buscando una mejora en la
calidad de vida.

Por otro lado también hay familias jovenes que se han formado y se han venido a vivir aqui, naciendo ya
los nifios en Paracuellos.

Por ultimo lado también hay familias del pueblo que o bien han wisiglii desde siempre, o llevan
entre ocho y diez afios ya viviendo en Paracuellos. Algunos de ellos han cambiado la residencia desde el
nucleo del pueblo hasta las urbanizaciones.

Paracuellos cuenta con una superficie de 43 kilometros cuadrados, diststenda zona del centro del
municipio y las urbanizaciones de: Los Berrocales, Altos del Jarama, El Avalon, Poblado del INTA,
Miramadrid, la Granja el Cruce, y Belvis del Jarama.

El crecimiento de los servicios que ofrece Paracuellos de Jarama no haogidcional al incremento

de la poblacién y hay deficiencias pero que poco a poco, algunas de ellas se van solucionando para
ofrecer a los vecinos los servicios basicos en materia de: educacion, transporte, espacios publicos,
infraestructuras, sanidad, et

Una de las mayores carencias existentes en el municipio es la falta de actividades destinadas al empleo
del ocio y tiempo libre para los nifios, jovenes y familias en general, aunque si que existen asociaciones
en Paracuellos de Jarama, el campo deb gcidel tiempo libre ha quedado muy descubierto sélo
habiendo alguna actividad muy puntual y sin constancia.

Si que hay ofertas en el ambito deportivo ya que desde el ayuntamiento se ofrecen gran cantidad de
actividades en el a&mbito deportivo para todas ledades y todos los gustos a la que acuden gran
cantidad de nifios del municipio.

Los colegios, uno publico y dos concertados, también ofrecen actividades extraescolares entre semana,
para diversos interese y edades.

Existe alguna asociacién deportivaermunicipio, salvo excepcién de una dedicada al montafliismo que
ofrece alguna actividad puntual para nifios y jovenes

Los padres y los nifios demandan algun tipo de actividad en la que emplear el tiempo en los fines de
semana, ya que la mayoria de elloslsepasan en casa jugando con las consolas o en los centros
comerciales y no hacen nada en lo que realmente pueda emplear su tiempo de ocio y les produzca
verdadera satisfaccion.
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HISTORIA DEL GRURKEDST JARAMA

La idea de la fundacién del Grupo Scout Jarasurge en 2007 por iniciativa de Javier Sanchez y Javier
Izquierdo profesores del Colegio Miramadrid que ese afio abre sus puertas.

Ambos procedentes del ambito scout han forrmaparte de Scouts de Madrid Movimiento Scout
Catdlico (m§ como responsabke durante varios afiodel Grupo Scout San Jorge y al Grupo Scout San
Bonifacio deciden que Paracuellos de Jarama y el colegio Miramadrid son un buen lugar donde poner en
marcha un grupo scout.

Sin embargo no es hasta el curso 2@D01 cuando deciden pon@nanos a la obra y presentarlo en el
Colegio Miramadrid donde es aceptado por parte de su Junta Rectora y se decide poner en marcha el
proyecto, avalado ademas por un grupo de padres algunos de ellos han sido ya scout y tienen especial
interés en que el fhipo salga adelante.

Se decide formar la Asociacién Grupo Scout Jarama que sera la entidad legal del Grupo y a través de la
cual pasaran a formar parte de ASB¥ploradores de Madrid.

El 13 de abril de 2011 se constituye la Asociacion, queda constitypdenkra Junta Directiva por Javier
Sanchez Bolafios como Presidept€oordinador de Grupdavier Izquierdo Iruela como Vicepresidente

y Coordinador Adjunto de Grupo y Elena GallRgdriguezomo Secretaria y Tesorera de la Asociacion

y del Grupo. Ademadlencia Reguera forma parte como Socia Fundadora de la Asociacion como
representante del Colegio.

Durante el curs forman parte del primer Kraalavier Sanchez, Javier Izquierdo, Elena Gallego, Jennifer
Gaitan, Rocio Juérez, Cristina Borreguero, Javiez&Baz, Juan Carlos AlonstariaRuizy AnaEsteban

Serd enel mes de noviembre cuandtenga lugar la inauguracién del Grupo, que contarad con las
Secciones de: Lobatos y Tropa.

Plan General de Grupo P&ag.10



Grupo Scout Jaranf#60 de Madrid
Plan General de Grupo

PARTEIIc IDEOLOGIA

IDEOLOGIA SCOUT

El Movimiento Scout es un moviento educativo para los jévenede caracter voluntario; es un
movimiento no politico, abierto a todos sin distincion de origen, raza o creencia, conforme a los fines,
principios y método que se formulan en la constitucion de la Organizacion Mundial dehigtata

Scout.

El Movimiento Scout tiene como meta contribuir al desarrollo de los jévenes, ayudandoles a realizar
plenamente sus posibilidades como personas, como ciudadanos responsables y como miembros de
comunidades locales, nacionales e internacionales.

LA LEY Y LIRPMESA

Cuando Baden Powell en 1908 defi nlbdueéentesdiapdri br o
ser scout, dictd una serie de normdas cuales no deben entenders®mo obligacion sino como
proyecto de vida. Es lo que se conoce odray Scout:

El Scout cifra su honor en ser digno de confianza.

El Scout es leal.

El Scout es util y servicial.

El Scout es amigo de todos y hermano de los demas scouts.

El Scout es cortés y caballeroso.

El Scout ama y protege la naturaleza.

El Scoues obediente y disciplinado, y no deja nada a medias.

El Scout es animoso ante peligros y dificultades

El Scout es ahorrativo, trabajador y respeta el bien ajeno.

10 El Scout es limpio y sano, puro en sus pensamientos, palabras y acciones

© o N~ RE

También definida Promesa scout, como el compromiso individual que sadat acepta en su vida:

Yo por mi honor y por la ayuda de D{os fe, mis creencias, etc.) prometo:
Hacer todo de cuanto de mi depende para cumplir mis deberes para co(mDies mis creencias,
etc.)y la patria (pais, comunidad, sociedad, etc.)
ayudar al préjimo en toda circunstancia
y cumplir fielmente la ley scout.

Estos no sotextos cerrados si no que puedser adaptados por las personada realidad de cadae
tal forma que séomen camo propios los valores propuestos por el Escultismo en sus vidas.

La Promesa y la Ley son loa valores del escultismo y serd los que se trabajen durante todas las etapas
adaptandolos sobre todo a las edades de los mas pequefios (Castores y Lobatos).

LOS VALRES

Cuando decimos que en el Grupo educamos aores entendemos por estos lassas que sabemos
(conocimientos), cosas que someEpaces de hacer (capacidadeabilidades) y cosas que hacemos de
forma cotidiana (etitudes). Por lo tanto, cuandeablamosde educar en valores estamos diciendo que
nuestro objetivo consiste en quauestros chavales aprendan nuevos conocimieradsgjuieran nuevas
habilidades yesarrollen nuevas actitudes que les permitan mejorarrsleiones consigo mismos, con
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los deméas yon la Trascendencia, cubriendo asi todas las areas del desarrollo de la persona que vamos a
explicar ahora

LAS AREAS DE DESARRO

Es sabido que el Escultismo pretende la educacion integral de la persona. Por esa razoén,
tradicionalmente su accion educed se ha venido apoyando en las denominallesas de desarrollo

gue hacen referencias a las vertientes a atender en el sujeto para preservar el caracter integral de su
formacion. Podriamos considerarlas, a un tiempo, referentes e indicativos de la direegidida por la

tarea educativa.

Las cinco areade desarrollo son:

El &redNTELECTUAL

...dirigida al desarrollo pleno del pensamiento,ci@atividady la imaginacion, la capacidad
critica y autocritica y la formacion de un autoconcepto positivo.

- ElareaSOCIAL

...conducente a la asuncién y ejercicio de actitudes sociales positivas y al logro de un
compromiso activo con su entorno potenciando el cambio social.

- El areaFiSICA

...promotora de un desarrollo armonico del cuerpo en sus aspectos fisioJégixual y
psicomotriz, al tiempo, que la adopcion de habitos de conducta saludables que colaboren en
ello.

- El aresAFECTIVA

...armonizadora de las anteriores y tendente al desarrollo de la afectividad, a la formacién de la
autoestima, desde la que alczar el equilibrio personal para poder establecer relaciones
satisfactorias con el entorno.

- El areeESPIRITUAL

...orientada a inculcar y potenciar valores éticos, estéticos y religiosos, en su caso, asi como el
compromiso necesario para ponerlos en préati

Todas las clasificaciones de areas de desarrollo solo intentan facilitar la labor de los educadores scouts,
pero desde la dptica de integridad que pretende la educacion scout, su existencia o uso no es esencial
pero si atil. Por ello, y atendiendo t&ién a su tradicional presencia en nuestra metodologia, deben
conservarse como referencia.
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FINALIDADES EDUCAASV

PREAMBULO

La Conferencia de ASEBE&ploradores de Madrid reunida en Madrid en Noviembre de 2004 aprobd el
Compromiso Federativo al que@tupo Scout Jarama se adscribe y considera como suyo.

Todos las Asociaciones Federadas a ASBEX¥ploradores de Madride la cual es miembro el Grupo
Scout Jaramae comprometen a respetar y trabajar por los enunciados y contenidos que en él se
formulan, & modo que sera el fundamento de su tarea. Por esta rendendemos que los miembros

del Grupodebeasumirlo y comprometiéndose individualmente sus miembros a vivir las actitudes que
se perfilan en este Compromiso Federativo como algo propio y cercano.

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Grups un documento creado por la comunidad educativa del grupo de
caracter estable, que enumera y define las sefias de identidad del Guma Jarama gxpresa sus
valores y principios, formula los objetivos gesles que se pretenden e indica las grandes limas
trabajo

El Proyecto Educativo del Grupo Scout Jarama estd basado en la Constitucion Scout Mundial,
promulgada por la Organizacion Mundégl Movimiento Scout, OMMS, el Compromisspgiativo de

ASDE (Asiiecion de Scouts de Espafia) y el Compromesiefativo de Exploradores de Madrid (EDM)
adaptandolos a la realidad de nuestra localidad, pero manteniendo los principios que definen el método
scout.

OMMS ASDE Exploradores Grupo Jarama
Constitucion Scout Compromiso Compromiso Plan General de
Mundial Asociativo Federativo Grupo

El proyecto Educativo del Grupo Scout Jarama es el documento que nos identifica y nos presenta. Por
tanto, es un documento que debe ser conocido por las familias del grupo, asi amospdemas
colectivos con los que nos relacionamos: asociaciones juveniles y de vecinos, Ayuntamiento, colegios,
parroqui as, Proteccién Civil, Cruz Roja..

NUESTRO GRUPO. NGEFINIMOS ASI:
El Grupo Scout Jarama se define asi:

- SCOUT en su sentir y en sudmale actuar.

- ABIERTO a ideas nuevas identificadas con el estilo propio del escultismo.

- DEMOCRATICO en la toma de decisiones, teniendo en el didlogo y en el consenso los
instrumentos fundamentales por los que nos regimos.

- VOLUNTARIO tanto en el tiempopmanencia como en el compromiso personal

- CIVICO Y COMPROMETIDO CON LA SOCIEDAD, al educar teniendo como fin el preparar
buenos ciudadanos conscientes de sus responsabilidades sociales en todos los campos.

- INDEPENDIENTE de cualquier partido politico.

- PLWRAL EN SUS CREENCIAS Y MANIFESTACIONES ESPIRITUALES al aceptar en su seno
todas las manifestaciones religiosas potenciando las creencias individuales y convicciones
personales.
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- DEFENSCOPEL MEDIO AMBIENTE: cultivando el respeto por el mismo y trabajargio po
conocimiento y proteccion

- DEMOCRATICO: en nuestra propia dinamica y concepcion social, a la vez que buscador de
consenso.

- CREYENTE: en los términos que se expresa en la Constitucion Mundial y el texto de la
Promesa.

- SENSIBILIZADO con las realidadesales mas desfavorecidas, pretendiendo una
proyeccion tanto individual como de Grupo hacia actividades de cooperacion.

- RESPETUOSO con el medio, promoviendo especialmente actuaciones que sirvan para la
concienciacion de los problemas del mismo, asi coma [participacién activa en su
defensa y proteccion.

- PARTICIPATIVO en su metodologia educativa a la vez que dentro de la realidad Juvenil de
nuestro Estado

- COEDUCATIVO en sus principios pedagogicos.

- COMPROMETIDO en la edcidn integral de sus miembrasn renunciar al estilo propio
del escultismo.

NUESTRA OPCION EDUWA TOMA DE VALORESNDEESTRO METODO
El Grupo Scout Jarama opta por el escultismo como método educativo

Consideramos fundamental la educacion ehIBERTADaJUSTICI laRESPONSALIDADpersonal y
comunitaria, proponiéndonos educar paraC®NVIVENCMel SERVICI@Ilos demas, lo que nos lleva a
trabajar para lograr una superacion del individualismo y el consumismo, promoviendo valores
inherentes a la persona, basados enS@QLIBRIDADel RESPET@ los demas, la educacién para la
SALUDIa interrelacion y defensa dBIEDIO AMBIENT¥Ela promocion de los valorésSPIRITUALES.

El Método Educativo Scout se define como utesis de autoeducacion progresivo, adaptadocada
etapa delcrecimiento del educando, basado en:

- LaPromesay la Ley Scquiormas de conducta y valores que cada educando debe adoptar de
forma personal y voluntaria.

- Laeducacién por la accidn

- La convivencia epequefios grupospara potenciar responsabilidadssgun la edad.

- El aprendizaje a través de actitudessdgvicia

- Lavida en la naturalezatratando de protegerla y conservarla.

- Actividades atrayentes y adaptadaslosinteresesy necesidades de los educandos.

Y con la ayuda personal de scouts adsifoluntarios, cuya funcién como educadores es coordinar y
animar el desarrollo.

Todo esto se concreta en un conjunto de objetivos y contenidos educativos que figuran en el Programa
Educativo de Grupo. Los tramos de edad en que se divide la acciéniedwtszitro de nuestro grupo
son:

- CASTORERIfAas y nifios dé a8 afios

- LOBATOSNifas y nifios d8 a 11 afios

- SCOUT®readolescentes della 14 afios
- ESCULTA&dolescentes dedla 17 afios
- ROVERSIOvenes dehasta 21 afios
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POSICIONES EDUCABWBASIAS. NJESTRO COMPROMISOERUPO

NUESTRO COMPROMIS@BYXD: CREEMOS ENPERSONA

10.

11.

Nos manifestamos abiertamente:

Solidarios con los problemas y privaciones de todos los pueblos del mundo, estableciendo un
orden de prioridades adaptado a las diferenteslidsdes existentes, cultivando la relaciéon con

los pueblos latinoamericanos debido a nuestra trayectoria histérica y cultural y prestando
especial atencion a los pueblos desfavorecidos.

Abiertamente solidarios con aquellas personas que padeciendo cealipd de discapacidad
o enfermedad, desean integrarse en el entorno social.

A favor de la contribucién de todo ciudadano al cumplimiento de los deberes que la
Constitucion Espafiola le asigna, y a la proteccion de los derechos que la Constitucidgale oto

En contra de todo tipo de tortura fisica y/o psiquica y de los malos tratos que cualquier
individuo o colectivo puedan ocasionar a otros, sirviéndose de situaciones que les pongan en
superioridad sobre ellos, siendo el marco de estas situaciongsnbito social y familiar
fundamentalmente.

En contra de cualquier tipo de violencia (fisica y/o psiquica) y terrorismo, constatando que la
solidaridad, la tolerancia y el didlogo forman parte del més valioso legado de la familia humana.

En contra de cuquier tipo de marginacién causada por el paro, la droga o cualquier otro factor
que atente contra el desarrollo de las potencialidades de la persona. Por lo que creemos
necesario un consenso de todos los sectores en la lucha contra los agentes mangésaliza

Nos comprometemos por tanto:

A que nuestra accion educativa vaya encaminada a la creacién del espiritu critico y participativo
de los nifios y de los jovenes respetando su libertad personal, de forma que le permita analizar
las ideologias y opcionegie la sociedad le presenta, para que, fruto de su estudio y analisis,
haga una opcion libre de vida.

A realizar nuestra accién educativa mediante la comprension y el desarrollo de nuestra
sociedad, promoviendo actitudes de servicio a los demas y dsinuio las posibilidades de
cooperacién y liderazgo, promoviendo relaciones positivas con los adultos.

A mantener y estimular entre nuestras personas asociadas como principio basico el de la
dignidad de las personas en todas sus facetas.

A desarrollar nestra accion educativa en la linea que marca la Declaracion de los Derechos
Humanos y la Declaracion de los Derechos del Nifio.

A poner en practica medidas que faciliten el acercamiento de nuestra juventud al mercado
laboral, como una forma prioritariaedntegracion social.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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. A respaldar propuestas asociativas tendentes a mejorar el momento actual de la infancia y la
juventud de nuestra sociedad.

A realizar propuestas de animacion sociocultural adaptadas a nuestras posibilidades y
encaminadas a mejordas distintas realidades sociales.

A participar en la dindmica asociativa juvenil en el marco internacional, nacional, autonémico y
local a través de nuestras aportaciones en la realidad juvenil, en los organismos de cooperacion
y participacion, y en bconsejos de juventud en sus distintos niveles.

A potenciar entre los nifios, nifias y jévenes asociados el conocimiento y estudio de los aspectos
socioculturales propios de cada pais o comunidad, estimulando la cooperacion en el plano
local, nacional enternacional para que se sientan ciudadanos responsables y actvés d
sociedad. En este sentidd €rupo Scout Jarama, a través de AEREoradores de Madrid,
favorecera la movilidad geogréfica juvenil de sus asociados, a través de intercambios con
jovenes de otros paises, de modo que fomente el conocimiento de otras culturas y formas de
pensar, logrando la creacion de una amistad internacional que acerque mas a los pueblos y
potencie la amplitud de miras.

Ampliar las lineas de accion a favor de labetacion y la ejecucion de programas de
cooperacion para el desarrollo.

A luchar por la erradicacion de todo tipo de desigualdad entre personas, ya sea por motivos de
raza, nacionalidad, creencia, condicion social, sexo u opciéon sexual, promoviendanasg
que potencien la prevencién de todo tipo de actitudes discriminatorias.

A apoyar, promover y llevar a cabo medidas y programas dirigidos a las personas enfermas o
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que fomenten la igualdad de derettBomsn
personas y que eliminen la discriminacion creada por los prejuicios o condicionantes sociales.

A trabajar por el desarrollo de actitudes democréticas, dentro del marco de la Constitucion que
el pueblo espafiol se otorgue, para evitar situacionewid&ncia que tiendan a vulnerar los
derechos fundamentales de la persona. El Grupo Scout Jarama concibe el desarrollo de
actitudes democraticas no s6lo como un sistema de organizacion y convivencia, sino también
como la principal via de resolucion de flmtos y de prevencién de la violencia.

A trabajar en la educacién de actitudes no violentas y por la PAZ, que implica respeto y justicia 'y
que intentamos conseguir a través de nuestros métodos que cultivan la convivencia y la
solidaridad.

A fomentarel desarrollo de la infancia y juventud rural y urbana, tanto a través de nuestras
propuestas educativas, como de las iniciativas propias de cada nudcleo, apoyando en la medida
de nuestras posibilidades los proyectos de desarrollo comunitario tendentes jeranéda

calidad de vida.

A crear un escultismo mas abierto, que potenciando sus aspectos fundamentales, sea capaz de
implicarse permanentemente con su entorno, y puedan beneficiarse de él personas no
pertenecientes al movimiento scout. En este sentiddoreo progresiva importancia la
distribucién en el acercamiento de la informacién juvenil al joven no asociado.
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34.
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A fomentar un espiritu critico que estimulo los habitos de consumo responsable.

A hacer publica nuestra opinion en aquellos temas de inteoéglsque consideremos como
prioritarios, denunciando cualquier tipo de injusticia, entendiendo que las propuestas de accion
o0 manifestaciones que pudieran generarse seran consecuencia légica del compromiso
adquirido con este documento.

A llevar nuestrgropuesta educativa a todas partes.

NUESTRA EDUCACIORRAA SALUD

Fomentamos el espiritu critico en nuestros nifios, niflas y jévenes que promueva valores
basados en habitos de vida saludables. Procurando consecuentemente, eliminar dentro del
marco de nustras actividades el consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias
estupefacientes.

Fomentamos actitudes de respeto hacia los demas y hacia nosotros mismos. Ayudamos a
conocer nuestro cuerpo fomentando habitos de higiene, de alimentacion, de partigipaid
actividades fisicas que ayudan al desarrollo integral de la persona.

Educamos para una sexualidad sana y responsable.

NUESTRA ACTITUD HAEL MEDIO AMBIENTE

Nos manifestamos abiertamente:

Como defensora de la Naturaleza, cultivando el amor pomisma, trabajando por su
proteccién y promoviendo todos aquellos aspectos que sensibilicen a la persona para descubrir
su interaccion con el Medio Ambiente.

En contra de todo tipo de agresién o degradacion del Medio Ambiente, ya que considera el

entorno natural como elemento basico e imprescindible para un adecuado desarrollo de todos
los seres que lo integran.

Nos comprometemos por tanto:
A ampliar las lineas de accién a favor de la elaboracién de programas que desarrollen acciones
encaminadas a presvar y mejorar el Medio Ambiente natural, rural y urbano.

A denunciar los atentados ecoldgicos de pequefia o gran magnitud que puedan producirse.

A potenciar nuevas tecnologias que contribuyan a una mejora en la calidad de vida de todos los
sectores, i alterar el equilibrio ecolégico de nuestro planeta.

A promover, apoyar y desarrollar mejoras en el Medio Ambiente urbano y rural, dentro de una
filosofia de desarrollo sostenible.

NUESTRA ACTITUD RSRUAL: SOMOS ABIBSSTY LO DEMOSTRAMOS
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35. Adoptamos una actitud espiritual comprometida con nuestras creencias personales
independientemente de la indole que sean y segun el espiritu de la Constitucién Scout Mundial.

36. El Grupo Scout Jarama ofrece una formacion en principios espirituales, sin tomar ogcién p
ninguna confesion especifica, ya que la Asociacion se define claramente plural en sus creencias
y manifestaciones espirituales.

37. Mostramos y fomentamos nuestro mas profundo respeto a las distintas manifestaciones
tendentes a la educacion en unos prpios espirituales, entendiendo que éstos pueden ser
expresados tanta a través de las religiones, como de aquellas creencias de indole méas personal,
basadas en principios positivos de tipo ético, moral y trascendente.

38. Entendemos el cumplimiento de la Presa y la Ley Scout como un paso decisivo para el
desarrollo de los valores espirituales.

39. Valoramos, respetamos y fomentamos en nuestras personas asociados la busqueda honrada y
la crisis inherente a la persona como fases necesarias en la evoluciétuakgpéila persona.

40. El Grupo Scout Jarama facilitara y promovera que cada educando concrete su opcion religiosa
dentro de su vida scout.

POR TANTCEL GRUPO SCOUTAMR

41. Es consciente de ser una realidad en el mundo infantil y juvenil, y por tanterde son una
responsabilidad en la sociedad donde lleva a cabo un andlisis de los diversos condicionamientos
gue inciden sobre los nifios, nifias y jévenes y de los ambientes en que viven: cuando lo ve
necesario actla tanto haciendo publica su opinibn corchazando acciones concretas y
proponiendo las propias.

42. Hace publicas sus opiniones siendo fiel al espiritu de este Compromiso.

43. Colabora con todas aquellas entidades cuyos medios y fines sean similares o no contradigan los
nuestros y con aquellas orgaaciones que respeten nuestro método y principios.

44, Ani ma a sus miembros a trabajar acciones <conctr
mej ores condiciones de cémo | o encontraron”.

45, Afirma que el compromiso personal del scouter (educador o educadotah&spara su grupo
como para su Asociacién y Federacion.

46. Promovera la elaboracion de documentos que desarrollen y concreten cualquiera de los
aspectos tratados en este Compromiso Asociativo.

EL PROGRAMA EDUCAIDE GRUPO

El Programa Educativo de Grupstablece los objetivos educativos de seccion, el qué, como y cuando
educar y evaluar, teniendo presentes las diferentes edades de los educandos. Pretende detallar,
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concretar, secuenciar y organizar nuestras intenciones educativas a medio/largo pldma E&mo
vamos a llevar a cabo esa tarea edixaay como la vamos a evaluar.

Para la elaboracion del ProgrankEducativo, el Grupo, partimae los objetivos o intenciones que
aparecen en el Proyecto Educativo de Grupo, recoge del Programa Educatiwgpde |G objetivos y
contenidos po ramas propuestos y los adaptamos a nuestra realidad

NUESTRO MODELO DE $ERA

E I punto de partida de nuestro disefio educativo
surge de las finalidades educativas redagi en el Compromiso Federativo de ASRploradores de
Madrid.

Lal¥NBE 2yl [jdzS ljdSNBY2aéyY

1 Unapersonaintegra,capaz de relacionarse convenientemente con el mundo en el que
vive para que, a través de una actitud de compromiso, pueda llegar a mejorarlo.

1 Unapersona libre capaz de ser duefia de su propio destino.

1 Una persona critica capaz de reaccionar ante las personas, y situaciones que
supongan manipulacion o agravio para ella o los demas.

1 Unapersona sociable, veragrespetuosa.

1 Unapersona que se peeccionecon y para los otros en constante actitud de servicio.

1 Unapersona consecuentgue asuma Sus principios y creencias como opcién de vida y
las manifieste en su actuacion.

1 Una persona responsable y comprometid que trabaje activamente por la
transformacion de su entorno.

A partir de estas finalidades educativas y de la persona que queremos desarrollar surgen los objetivos

educativos en términos de capacidades. Estos objetivos abarcan la integridad de la persona y para

facilitar su logro se concretagn unos objetivos terminales por ramas. Para trabajar estos objetivos en

las secciones, es necesario delimitar unos contenidos educativos, los cuales son asociados en unos
ambitos educativos.

OBJETIVOS EDUCATIWDESSECCION

El Programa Educativael GrupoScout Jarama respondeunos objetivos educativos a alcanzar en los
jévenes, nifios y nifias que se acercan a heeStupo Estos objetivosstanformulados en términos de
capacidades y responden a las grandes finalidades educativas plasmadas en el Caoripederiativo y
en este Proyecto Educativo. A su vez, los objetivos dedé@n formulados deuna forma prgresiva y
adaptadosa cada una de las Secciones del Grupo Scout.

OBJETIVOS EDUCATIGESIERALES DESECCION DEASTORES

Como resultado de los apndizajes experimentados por l&3astores, al finalizar sus vivencias en la
Colonia, y de cara a integrarse plena y adecuadamente en la Manada, éstos seran capaces de:

1. Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos en la Colonia (dompai@ako
socializacion, cooperaciéon, autonomia moral, extroversién, pensamiento {égmueto...)
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para actuar libremente y con creatividad en todos los aspectos de la vida segun las
caracteristicas personales y el Compromiso Scout adquirido.

2. Adquirir, ®nforme a las posibilidades personales, un nivel de autoestima y seguridad suficiente
para valerse en el desarrollo de la vida cotidiana y de la Seccion, empleando las propias
actitudes, aceptando las limitaciones y apoyandose en los Educadores Scouts adunh
resolver las necesidades mas inmediatas.

3. Mostrar una actitud positiva de conocimiento, cuidado e higiene hacia el propio cuerpo,
desarrollando un conocimiento, coordinacion y expresion del mismo en funcidon de sus
posibilidades, e iniciarse enwo de los productos de consumo.

4. Contemplar con curiosidad el entorno fisico y natural mas préximo, captando las caracteristicas
y propiedades mas importantes de sus elementos, a partir de experiencias para desenvolverse
en él.

5. Relacionarse de formaonstructiva con la familia, los adultos méas proximos y los iguales,
respondiendo con actitudes positivas de cooperacion, aceptando las orientaciones de los
adultos.

6. Reconocer y observar los diferentes elementos religiosos presentes en su efdoniliar,
social y cultural descubriendo los sentimientos y actitudes que contienen y percibiendo el
grado de pertenencia o no a alguna de las familias de creyentes existentes.

7. Observar y aplicar las actitudes y costumbres de la vida y convivencias cotidigneatando
los valores de estas y los recogidos en el Espiritu Sedasdastores

8. Permanecer abiertoa la posible creencia en Dios (adquiriendo destrezas y habilidades
sensitivas, gestuales, psicomotricespara acceder a la propia interioridacgliéndose de las
viviendas cotidianas y del marco natural; descubriendo la importancia del propio ser con todas
sus posibilidadesde expresion y relacién valorando la dignidad humana...).

9. Descubrir y/o profundizar en una opcién de fe, creciendo enclempromisos (individuales y/o
comunitarios) que conlleva, y continuar ejercitandose en las primeras destrezas y habilidades
para acceder a la propia interioridad o expresar sentimientos religiosos en los diversos
lenguajes-verbal,plastico, musical, cporal...

OBJETIVOS EDUCATIGESIERALES DESECCIORE LOBATOS

Como resultado de los apreizdjes experimentados por Idsobatos, al finalizar sus vivencias en la
Manada, y de cara a integrarse adecuadamente en una patrulla de la Tropa Scout, €siasapaces
de:

1. Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos en la Manada (dominio motriz,
relaciones positivas con los adultos, separacion del mundo interior del exterior, identificacion
sexual, interiorizacién de normas grupales, astmoile valores relativamente fijos...) para
actuar libremente y con creatividad en todos los aspectos de la vida segun las caracteristicas
personales y el Compromiso Scout adquirido.

Plan General de Grupo P&ag.20



Grupo Scout Jaran#b0 de Madrid

2. Desenvolerse con confianza en si mismoacer uso adecuado del tiempibre y participar
libremente en los grupos a que se pertenezca guiandose por las personas mas preparadas de
estos grupos.

3. Analizar y valorar las modas y productos de consumo para su uso responsable. Preocuparse por
el cuidado del cuerpo, manteniéndosenafirgen de actitudes perjudiciales para su desarrollo y
salud, y practicando ejercicios fisicos y habitos de higiene y alimentacion.

4. Descubrir por el bien de sus experiencias la importancia del medio ambiente, necesario para el
desarrollo de la vida padipando en su conservacion.

5. Asumir las normas de comportamiento en las relaciones con las otras personas (familia,
colegio...) manteniendo una actitud de apertura hacia ellos y su entorno.

6. Reconocer y analizar los diferentes objetos, costumbres &uaisines religiosas presentes en
el propio entorno familiar, social y cultural, descubriendo los sentimientos y actitudes que
contienen y percibiendo el grado de pertenencia o no a alguna de las familias de creyentes
existentes.

7. Observar y analizar, pardarse cuenta de su valor y poder comportarse en consecuencia de la
vida cotidiana familiar y sociagxperiencial y afectivamentetanto las actitudes y costumbres
humanas que rigen la vida y la convivencia (respeto a personas y cosas, solidariatal ejost
los juegos, confianza en los adultos, obediencia a normas, admiracion...), como los valores
recogidosen el Espiritu Scout de lasbatos (Promesa, Ley, Lema, B.A...).

8. Permanecer abiert@ a la posible creencia en Dios (adquiriendo destrezasbilidedes—
sensitivas, gestuales, psicomotricespara acceder a la propia interioridad; valiéndose de las
vivencias cotidianas y del marco natural; descubriendo la importancia del propio ser con todas
sus posibilidades de expresion y relaciéf valorando la dignidad humana...).

9. Descubrir y/o profundizar en una opcion de fe, creciendo en los compromisos que conlleva
(individuales y/o comunitarios), y continuar ejercitandose en destrezas y habilidades para
acceder a la propia interioridad o expresamtmientos y experiencias religiosas en los
diversos lenguajesverbal, plastico, musical, corporal, simbdlico...

OBJETIVOS EDUCATIGESIERALES DESECCIORE TROPA SCOUT

Como resultado de los aprendizajes experimentados por los/las Scouts, al fisalzawvencias en la
Tropa Scout, y de cara a integrarse plena y adecuadamente en la Unidad, éstos seran capaces de:

1. Enriquecer los conocimientos, destesz y actitudes adquiridos en ldropa Scout
(descubrimiento del yo, personalizacién de la amistaderiorizacion de sentimientos,
curiosidad sexual, integracion en el mundo adulto, pensamiento lépstracto...) para actuar
libremente y con creatividad en todos los aspectos de la vida segun las caracteristicas
personales y el Compromiso Scout adquirid

2. Reconocer las caracteristicas personales y desarrollarlas en los grupos de pertenencia,
aceptando las diferencias y semejanzas con los demas, manifestando una actitud de armonia y
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apertura, y respetando las normas comdnmente aceptadas por todos, iaBpeote en la
Patrulla.

3. Analizar y valorar las modas y productos de consumo e interesarse por el bienestar fisico y
mental conociendo los factores que influyen en el deterioro de la salud, (las drogas,
sexualidad...) desarrollando aquellos habitos quevpngan la adquisicion de las enfermedades
mas comunes.

4. Distinguir las situaciones de peligro para el medio ambiente y valorar la importancia de llevar a
cabo acciones de proteccion, conservacion y enriquecimiento del mismo, a partir de
experiencias pa desenvolverse en él.

5. Descubrir las relaciones entre los principales valores individuales y familiares y su problematica
mostrando actitudes de colaboracion con los iguales.

6. Reconocer y analizar, los diferentes hechos e instituciones presentes atosicefamiliar y
sociocultural, descubriendo los sentimientos y actitudes religiosas que contienen y percibiendo
el grado de pertenencia o no a alguna de las familias de creyentes existentes.

7. Observar y analizar, para darse cuenta de su valor y podepamarse en consecuencia en la
vida cotidiana familiar y sociaéxperiencial y afectivamente tanto las actitudes y costumbres
humanas que rigen la vida y la convivencia en una sociedad pluralista (respeto a personas y
cosas, solidaridad, justicia, pamnfianza en los adultos, obediencia a normas, admiracion...),
como los valores recogidos en el Espiritu Scout (Promesa, Ley, Lema, B.A...).

8. Acceder a un primer andlisis e interpretacibn de ciertos interrogantes profundos del ser
humano y permanecer kderto a la posible creencia en Dios (adquiriendo destrezas y
habilidades—sensitivas, gestuales, psicomotricespara acceder a la propia interioridad;
valiéndose de las vivencias cotidianas y del marco natural; descubriendo la importancia del
propio sercon todas sus posibilidadesde expresién y relacién valorando la dignidad
humana...).

9. Descubrir y/o profundizar en una opcién de fe, creciendo en los compromisos (individuales y/o
comunitarios) que conlleva, y desarrollando destrezas y habilidadascpatinuar accediendo
a la propia interioridad o expresar experiencias religiosas con los recursos de los diversos
lenguajes-verbal, plastico, musical, corporal, simbdlico...

10. Elaborar y dar a conocer una valoracién personal de lo que el Escultismibbepatal propio
desarrollo en cuanto a factores fisicos, intelectuales, afectivos, interpersonales, y de insercién y
actuacioén en el medio sociocultural.

OBJETIVOSDUCATIVOS GENERAESA SECCION DEMAND DE ESCULTAS

Como resultado de los aprendiesexperimentados por logscultas, al finalizar sus vivencias en la
Unidad, y de cara a integrarse plena y adecuadamente en el Clan, éstos seran capaces de:

1. Enriquecer los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos en la Comunidad Esculta
(construccid social de la personalidad, autoandlisis, interiorizacion, autoafirmacion, critica
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dialéctica...) para actuar libremente y con creatividad en todos los aspectos de la vida segun las
caracteristicas personales y el Compromiso Scout adquirido.

2. Valorar lagpropias posibilidades y limitaciones tomando conciencia de los continuos cambios
gue se produzcan en el estado de animo, consiguiendo un grado de superacién que permita el
desarrollo personal en interaccion con los demas Escultas.

3. Asumir los cambios ftos y sexuales que se estan produciendo en el propio cuerpo
preocupandose por mantenerlo saludable, y por el adecuado desarrollo afsetwml,
apreciando las consecuencias y peligro de la drogodependencia para si y su entorno
comprendiendo que la higmee, la alimentacion equilibrada y el ejercicio fisico son la mejor
ayuda para fortalecerlo y adquiriendo una estructura corporal adulta que lleve al dominio del
mismao.

4. Apreciar y disfrutar todas las manifestaciones de belleza ofrecidas por la natusigbartr de
experiencias para desenvolverse en ella, participando en la proteccion y mejora del medio
ambiente una vez analizado el futuro del mismo.

5. Desarrollar una actitud reflexiva y critica en las relaciones familiares y con los demas,
comprendiendcel punto de vista de los demas, especialmente el de los adultos y trasmitiendo
el propio punto de vista, asumiendo que una adecuada formacion cultural enriquece a la
persona en todos sus aspectos.

6. Reconocer y analizar los diferentes hechos e institudorigiosos presentes en el entorno y
en la historia, descubriendo los sentimientos, actitudes y mensajes que contienen, siendo
consciente del grado de pertenencia o0 no a alguna de las familias de creyentes existentes,
valorando y dialogando con los digts enfoques éticanorales, sistemas de creencias y
confesiones distintos a los propios.

7. Observar, aceptar y aplicaobjetiva y reflexivamente tanto los principios y actitudes ético
civicos que rigen la vida y la convivencia en la sociedad plur@éstzeto a personas y cosas,
solidaridad, justicia, paz, libertad...), como los valores recogidos en el Espiritu Scout (Promesa,
Ley, Lema, B.A....).

8. Analizar los interrogantes profundos del ser humano y buscar respuestas coherentes
permaneciendo abied-a a la posible creencia en Dios (adquiriendo destrezas y habilidades
sensitivas, gestuales, psicomotricespara acceder a la propia interioridad; valiéndose de las
vivencias cotidianas y del marco natural; descubriendo la importancia del propiorsérdas
sus posibilidadesde expresion y relacién valorando la dignidad humana...).

9. Descubrir y/o profundizar en una opcién personal de fe, creciendo en el compromiso ético,
comunitarioeclesial y celebrativo que conlleva, y desarrollando destrezzabifidades para
continuar accediendo a la propia interioridad o expresar experiencias religiosas con los recursos
de los diversos lenguajes (verbal, plastico, musical, corporal, simbdlico...).

10. Conocer y valorar los aspectos més relevantes de lasuicistites y leyes que rigen las
actividades (derechos humanos, Constitucion Espafiola, Estatuto de Autonomia,
recomendaciones medioambientalestc..) que influyen en el desarrollo de las sociedades,
analizando sus problematicas.
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11. Saber observar, criticar wytilizar los contenidos provenientes de las diversas fuentes de
informacién, evitando los estereotipos sociales y las modas impuestas por la sociedad de
consumo, para continuar autoformandose con la pretensiéon de ser cada dia una persona mas
completa, pomendo todos los conocimientos, destrezas y valores personales al servicio de la
Unidad Esculta y de su entorno.

12. Comprender la oferta educativa que el Movimiento Scout brinda a la sociedad para elaborar y
dar a conocer una valoracion personal de lo qu&sdultismo contribuye al pleno desarrollo
integral de la propia personalidad en cuanto a factores fisicos, intelectuales, afectivos,
interpersonales, y de insercion y actuacién en el medio sociocultural.

OBJETIVOS EDUCATIGESIERALEECCION CLANES DFER

Como resultado de los aprendizajes experimentados por los Rovers, al finalizar sus vivencias en el Clan y
de cara a integrarse plena y adecuadamente en el correspondiente enomial, éstos seran capaces
de:

1. Enriquecer los conocimientos, destrezgsactitudes adquidos en la Comunidad Rer
(equilibrio afectivo, aceptacion de una escala de valores, apertura ante la amistad,
afianzamiento vocacional, altruismo...) para actuar libremente y con creatividad en todos los
aspectos de la vida segun lagamderisticas personales y el Compromiso Scout adquirido,
asumiendo las riendas del propio destino con una actitud permanente de servicio.

2. Aceptarse a si mismeevitando estereotipos socialeshabiendo adquirido un buen nivel de
autoestima, y procuracio por el propio desarrollo tomando conciencia de las propias
posibilidades y limitaciones para desenvolverse en la vida, en las relaciones afectivas, en la
prestacion personal y en la opcidén vocacional.

3. Cuidar el propio cuerpo, advirtiendo los beneficipge aportan los contactos con la naturaleza
y los habitos de ejercicio fisico, higiene y buena alimentacion, asi como los perjuicios de las
conductas nocivas, utilizando las destrezas motrices conseguidas y compartiendo estos hechos
con los demés.

4. Vivir en armonia con la naturaleza a partir de experiencias para desenvolverse en ella,
respetando y apreciando la belleza de sus elementos, velando por su conservacion y fomentar
la hermandad mundial.

5. Enriquecerse con las relaciones familiares y las de dasad, manifestando una actitud de
apertura, respeto y ayuda, superando los prejuicios y las discriminaciones culturales, sociales o
personales, potenciando el acceso a los elementos culturales propios y externos de cara a
fomentar la hermandad mundial.

6. Reconocer los diferentes grupos y hechos religiosos presentes en la historia y en la cultura, asi
como la influencia de los mensajes espirituales existentes, siendo consciente del grado de
identificacion con ellos, valorando y dialogando con los distintofgeies éticemorales,
sistemas de creencias y confesiones distintos a los propios.
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Aceptar y aplicar en la vida cotidiana las opciones que mejor favorezcan el propio desarrollo
integral como personaobjetiva y reflexivamente, incluyendo tanto las exencias morales
derivadas de los principios y actitudes étdwicos que rigen la vida y la convivencia en la
sociedad pluralista (respeto a personas y cosas, solidaridad, justicia, paz, libertad...), como los
valores recogidos en el Espiritu Scout (Preméey, Lema, B.4).

Analizar los interrogantes profundos del ser humano y buscar respuestas coherentes
permaneciendo abiert@ a la posible creencia en Dios (adquiriendo destrezas y habilidades
sensitivas, gestuales, psicomotricegpara acceder la propia interioridad; valiéndose de las
vivencias cotidianas y del marco natural; descubriendo la importancia del propio ser con todas
sus posibilidadesde expresién y relacién valorando la dignidad humana...).

Descubrir y/o profundizar en una opn personal de fe, creciendo en el compromiso ético,
comunitarioeclesial y celebrativo que conlleva, y desarrollando destrezas y habilidades para
continuar accediendo a la propia interioridad o expresar experiencias religiosas con los recursos
de los dversos lenguajes (verbal, plastico, musical, corporal, simbdlico...).

Interesarse por el mundo que nos rodea y comprometerse a su mejora, estudiando la
incidencia de los avances cientificos y tecnolégicos sobre él, analizando sus consecuencias
tanto desck el punto de vista de la mejora de la calidad de vida como ante el posible deterioro
del medio ambiente, y valorando criticamente las distintas problematicas existentes, a partir
del conocimiento y analisis de los Derechos Humanos, de la ConstitucidfioBsgadel
Estatuto de la propia Comunidad Auténoma.

Saber observar, criticar y utilizar los contenidos provenientes de las diversas fuentes de
informacion, rechazando activamente los estereotipos sociales y las modas impuestas por la
sociedad de consumg@ara continuar autoformandose con la pretension de ser una persona
cada dia mas completa, poniendo todos los conocimientos, destrezas y valores personales al
servicio de los demas.

Comprender la oferta educativa que el Movimiento Scout brinda a ladadipara elaborar y

dar a conocer una valoraciésintesis personal de lo que el Escultismo ha contribuido al pleno
desarrollo integral de la propia personalidad en cuanto a factores fisicos, intelectuales,
afectivos, interpersonales, y de insercién y acidn en el medio sociocultural.

LOSAMBITOS EDUCATIVOSONTENIDOS

Para facilitar la labor educativa de los scouters, se considera necesario articulaMRIT Q'S
EDUCATIVQSos cuales sirven de apoyo y referencia directa a los contenidos, ya quditposibi
identificacion de grandes bloques de trabajo en torno a un centro de interés personal y colectivo.

LOS AMBITOS EDUCAI3V

Los &mbitos educativos en que trabajaria el Escultideh@rupo Scout Jarama y de ASDdloradores
de Madridde forma integrada serian los siguientes:

Educacion en vales (transversal).
Promesa y Ley Scout
Educa@n para la paz y el desarrollo.
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- Educacién para la saludelcrecimiento afectivesexual.

- Educacién para la igualdad de oportunidades, la integracion y la iiselaboral de los
jovenes.

- Educacion ambiental.

- Educacién en la espiritualidad.

- Educacién en el consumo responsable y uso adecuado de las Nuevas Tecnologias.

- Educacién en el comportamiento civie@ducacion vial

La educacién en los valoregpor su imprtancia y transcendencia en el Escultismo es previo y
fundamental en toda la opcién educativa y cruza a todos los ambitos, pues resulta patente que cualquier
actividad propuesta posee una carga de valores definida.

La dimensién internacional del Escultisnposee igualmente un enfoque transversal, ya que cruza
también a los ocho anteriores, puesto que en todos ellos se pueden proponer actividades que permitan
un tratamiento internacional.

Como podemos facilmente inferir, los ambitos propuestos concretanmds las areas/dimensiones
clasicas de desarrollo sin contradecirlas, facilitando de esta forma la accion educativa.

Los ambitos educativos se trabajan a partir de la formulacién de contenidos educativigstos,
responden a la pregunta ¢en qué educar8e¥an los que se trabajaria en las actividades scouts de
nuestras secciones. Estos contenidos son de tres tipos:

1. Losconceptosque el educador scout facilita. Es dearformacion valiosa que el nifio
joven necesita para su normal desarrollo.

2. Lashabilidades Que son destrezas a aprender y poner en practica. El scout las desarrollara
en funcién de sus centros de interés y necesidades.

3. Lasactitudes Que forman parte de los rasgos definitorios de la personalidad y que se
construyen a partir de la istiorizacion de valores y normas que debemawadr y hacer
ver a los nifioy jovenes, los cuales quedan expresados en los Principios, Ley y Promesa
Scout.

CONTENIDOS EDUCABVO

EDUCACION EN VALORES

La Educacion en valores constituye un ambito educativoda entidad a todos los demas. Es indudable
que cualquier actividad que propongamos dentro de la Programacion Anual de Seccion,
independientemente del ambito que principalmente trabaje, transmite unos valores, unas normas, en
definitiva, unas actitudesuwg el scout interioriza y que se encuentran a la base de su personalidad; lo
gue justificaria el caracter transversal de este ambito. En el proceso de interiorizacion de los valores el
educador scout tiene un papel esencial, principalmente con sus actitegenplificadoras que actdan
como amplificadores de los valores a desarrollar.

LA PROMESA Y LA LEY

La Promesa y la Ley scout es la fuente principal donde se encuentran implicitos los valores del
Movimiento Scout. Estos inciden en la libre aceptacion deedss y el respeto a las normas; pero van
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mas alla de estos minimos al promover valores como la hermandad, el servicio y la entrega a los demas,
la cortesia, la sencillez, la austeridad, la responsabilidad, la autoformacién, la tolerancia, solidaridad, etc
Es muy importante darse cuenta de la importancia de la Ley y la Promesa dentro de la educacién scout.
Las consideramosomo la base fundamental de la vida scout y como una herramienta muy valiosa en la
encontramosuna fuente inagotable de valoredo olvidamosque son estos aspectos del método scout

los que diferencian nuestra oferta educativa de la de otras asociaciones de tiempo libre.

La educacién scout es intencional, cree en unos valores, en un modelo de mundo y actla en
consecuencia. Por ello seeofan a los jovenes como una propuesta concreta que les hacemos para
promover su autonomia.

Cada actividad scout, cada propuesta de accion, esta impregnada de unos valoesplguiemos No

se trata Unicamente de proponer unos valores, sino de ensef@naar en los valores, de ayudar a los
jovenes a descubrir los valores en sus acciones cotidianas y a desarrollar su capacidad para establecer
un razonamiento moral, un juicio moral autdno. Los educadores scoutseremoscapaces de hacer
explicitos los alores que hay detras de un conflicto, qué valores se han tenido en cuenta a la hora de
tomar una decision, o qué valores vulnera, por ejemplo, un determinado hecho que criticamos.

La existencia de una escala en los valores es una incitacion constargiewaalzion moral y justifica el
esfuerzo de individuos, grupos y naciones a lo largo de la historia por superar la esclavitud, la pobreza, la
injusticia social, el desequilibrio ecolégico... Es mas facil afirmar la existencia de un orden jerarquico en
losvalores que sefialar ese orden. Cada persona y cada comunidad concaptayaeen alguna escala

de valores. Es cierto que tales escalas no son fijas, pero precisamente someterlas a examen critico,
ejercitarnos en distinguir lo mas importante de lo menes tarea irrenunciable de quienes pretenden
conducir su vida de forma responsable.

La educacion en valores es experiencial, vivencial, comunicativa. Por tanto, los educadores scouts hemos
de estar atentos a los valores que se viven en el dia a dia decidrseasi como a nuestras actitudes en

el grupo (a qué cosas damos importancia y a cudles no, por qué logros felicitamos a nuestros nifios y
jévenes, ante qué nos entusiasmamos,...) En cada juego, en cada taller, estamos educando en valores a
través de adtudes: cooperacion o individualismo, generosidad o0 egoismo, optimismo o pesimismo...
Como educadore$iaremosun andlisis de los valores scouts y actuar coherentemente.

La educacion en valores dentro del Escultismo se hara de forma progresiva atendieestado
evolutivo del nifioy joven. Por ello, desde la seccién de castdee®recemosuna relacion con el
entorno y la adquisicién de normas de convivencia basicas, asi como facilitar que expresen sus ideas y
sentimientos. De forma que los lobatos acap&sas normas de comportamiento que le supongan una
convivencia y unas relaciones humanas enriquecedoras. Lo que indudablemente llevara al scout a
desarrollar un espiritu de colaboracion que le permita descubrir valores positivos y su papel dentro de la
saciedad, asumiendo los principios y valores scouts, y actuando en consecuencia.

Sera a la edad de escultas cuando se llegue a manifestar una actitud reflexiva y critica en las relaciones
con los demés, manifestando su propio punto de vista, pero a la eediahdo y comprendiendo el de

los demas. Esto le llevara a conocer sus posibilidades y limitaciones, tomando conciencia que es un ser
en continuo cambioTodo esto contribuira a que el R& se acepte como persona y posea un buen

nivel de autoestima, aleeando una interiorizacion plena de los valores scouts expresados en una
actitud constante de apertura a los demas, respeto por todo lo que le rodea y ayuda altruista a quién lo
necesita.

El aprendizaje y la adquisicién de valores es basico en la comdtratcun ser armonico y plenamente
integrado en la sociedad.
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EDUCACION PARA LAZPAEL DESARROLLO

Este ambito educativo trata de recoger a grandes rasgos todo lo que tiene que ver con los derechos y
libertades humanas como via de acceso a una convvgragifica, que es, al fin y al cabo una de las

met as que s e propone el Escul ti smo. Asi , térmi no:
“cooperaci on o “trabajo en equipo” no deben ser aj

Partiendo de que creemos en la idea digladgo como medio para la solucion de conflictos, proponemos
comenzar respetando a la persona que habla como norma basica de comunicacion, pasando
adelante a valorar y ser critico con las opiniones ajenasolMdaremosque cuestiones como la
aceptacdn de las normas del juego, la libre participacién y desenvolverse commzefen su entorno,
entrariantambién dentro de este marco de la comunicacion, sobre todo en lo que se refiere a nuestros
educandos mas jovenes.

No menos importancia tiene la réd&d que nos rodea, ya sea social o cultural. En un primer lugar y por
cercanias, nos encontramos con la propia cultura y la realidad social. Asi, mientras que para los
integrantes de las secciones de menor edad en sus primeras etapas lo importantd sesfzet por

las distintas manifestaciones de la propia cultura y un conocimiento béasico de otras realidades mas o
Mmenos cercanas, se pasaria mas tarde, y en lo que se refiere a las secciones intermedias, a valorar la
rigueza que nos aporta tanto la nuestcomo otras manifestaciones sociales y culturales. Por dltimo se
deberia alcanzar un desarrollo personal a través de las diferentes realidades externas. Hay que tener en
cuenta que en todo lo mencionado hasta ahora nos encontrariamos implicitos valomes la
tolerancia y solidaridad en su sentido mas amplio y como elemento de cohesion.

Para finalizar, Unicamente tendriamos que destacar las acciones encaminadas al fomento del
voluntariado en toddo referente a actuaciones de cooperacién entre nuestnismbros mayores

EDUCACION PARA LALE® Y CRECIMIENTCERHIVO SEXUAL

Nuestro cuerpo es el soporte imprescindible para el desarrollo completo de nuestras capacidades.
Depende de su cuidado y uso, que podamos potenciar estas capacidades intelectuiaieasyal
maximo. Para ellaprenderansu funcionamiento y cémo conservarlo en las mejores condiciones, y asi
comprender su proceso de cambio y su sexualidad, y adquirir una actitud de respeto a los demas y sobre
todo a nosotros mismos.

La educacion parta salud es un proceso progresivo que se debe comenzar desde pequefios utilizando
los habitos omo herramientas educativas. A Castoresopdtos aprenderala apariencia externa,
funcionamiento y cuidado del cuerpo; fomentando el respeto hacia los demagueeral que sea su

sexo. También fomentaremos la participacion en actividades fisicas (deportes, gimnasia, etc.) que les
ayudara a empezar a conocer y aceptar sus posibilidades y limitaciones, asi como habitos de higiene y
una alimentacién equilibrada.

Enla Tropa Scout, los cambios fisicos y psiquicos que experimentan deben ser conocidos y aceptados
como algo natural, aprendiendo qué factores les perjudican, y seleccionando aquellos habitos
saludables y rechazando los nocivos (drogas, alcohol, tabado, etc.

Los Escultas yoRers deben, de forma adecuada a su madurez, conocer y profundizar en las
consecuencias de los hébitos nocivos para la salud, conociendo sus consecuencias y por lo tanto
tomando una postura critica y activa. También deben valorar labifidades y limitaciones del propio
cuerpo, tomando conciencia de sus continuos cambios, considerando el grado de equilibrio necesario
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gue favorezca su desarrollo integral. Asimismo, deben conocer los programas sanitarios que existen en
la actualidad en mteria de prevencion de enfermedades de transmision sexual y control de la
natalidad.

La Educaciéon afectivgexual es un proceso progresivo de comunicacion basado en el didlogo, la
franqueza y el respeto mutuo, que se caracteriza por:

1 Lainformacion objiva y completa, adecuada a cada etapa educativa, de forma integral.

1 La asuncion del propio cuerpo y sus posibilidades de relacion de forma critica 'y
responsable.

1 El andlisis de los valores que encierra la sexualidad y el posicionamiento ante logatiferen
enfoques éticemorales.

1 El desarrollo de actitudes de indole afectivo y equilibrio personal que hagan personas mas
saludables, consecuentes y felices.

Efectivamente, la educacién afectigexual no es una accién especial, afiadida o limitada; debe ser
progresiva e insertarse dia a dia en una educacién global de la persona. Esta educacion se encuadra
dentro del desarrollo afectivo de la persona, que tiene capacidad de amar y valorar éticamente sus
acciones, superando los aspectos meramente informatitzzsbién necesarios).

Como colaboradores de la familia, los educadores scouts favorecen la educacion para la salud y
crecimiento afectivesexual con una adecuada formacion en el tema y con su actitud personal.

EDUCACION PARA LAUKEDAD DE OPORTUNDES,LA INTEGRACION Y LA
INSERCION LABORALLIES JOVENES.

La desigualdad de oportunidades educativas y sociolaborales por razones de minusvalia fisica o psiquica,
raza, sexo o condicidn social y la dificultad de los jovenes para acceder al mundo labotisillyeans
problemas fundamentales de la realidad social de nuestro entorno. El Programa Educativo persigue
integrar en su proceso educativo a cualquier persona sin discriminacién alguna, participar en su
formacién integral y facilitar en la medida de nuestposibilidades su insercion socio laboral.

Educacién para la integracion y la igualdad de oportunidades:

Apostamos por un tipo de educacion que desarrolle la conciencia de igualdad entre todas las personas,
para evitar situaciones de discriminacién pezones de minusvalia, raza, condiciéon social, sexo u
orientacién sexual, y que promueva actitudes de compromiso social que favorezcan en la comunidad
gue nos rodea este tipo de conciencia.

La sociedad esta asumiendo en su conjunto la necesidad de artimolgramas de integracién en ella
misma de todas las personas, sin discriminacién alguna. Asumimos nuestro compromiso y propugnamos
un tipo de educacién que defiende las ideas de:

1 Que integrar enel Grupo Scout Jaramas hacer una propuesta educativatresturada y
coherente, para todos sus asociados, independientemente de su minusvalia fisica o psiquica,
raza, o condicion social.

1 Que son la totalidad de los individuos para los que el Escultismo es una adecuada propuesta de
desarrollo personal,
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1 Y que seremos conscientes de nuestra propuesta de desarrollo personal, asi como de la
existencia de otras organizaciones y asociaciones que intervienen como colectivos especificos
con herramientas y medios mas adecuados que los nuestros.

Consideramos que el canu a seguir para llevar a cabo la integracion en el Escultismo de cualquier
persona debe caracterizarse por poseer senderos educativos concretos, reales y adaptables, que
permitan al Grupo Scout analizar, debatir, consensuar, asumir y trabajar responsaitienen la
integracion.

Tomamos las siguientes pautas de trabgara permitir abordael tema de la integracién en el Grupo
Scout

1 Asumir la cultura de la integraciébn como un proceso para el cambio y la mejora, desde la
participacion, inserta en un preso educativo que implica compromisos y que es evaluable
desde el conceptde diversidad de las personas.

1 Realizar un andlisis de la situacion previa del Grupo, siendo consciente de las limitaciones que
poseemos y de aquello que queremos conseguir e@ esnpo.

1 Sensibilizar y formar a los scouters en este campo.

1 Formular y asumir compromisos factibles, reales y adaptados a las necesidades y
particularidades de cada Grupo y persona.

1 Modificar aquellos elementos estructurales, educativos, formativduso arquitecténicos (en
la medida de nuestras posibilidades), que impidan llevar a cabo nuestra actuacién en este
ambito, para que |l egue a todos aquell os que 1o

1 Sensibilizar e incorporar a todos los scouts del Griproceso de cambio, ya que todos ellos
son protagonistas de la integracion y los directores de la misma mediante la educacién por la
accion.

9 Estructurar y planificar la integracion planteando objetivos concretos, contenidos acordes a
ellos, proyectos indicadores de evaluacidén, que nos permitan hacer de la integracién una
cultura propia. Todos ellos deberan quedar explicitamente reflejados en nuestro Proyecto
Educativo y Programa Educativo de Grupo, Planes Anuales de Grupo y Programa Anual de
Seccion

1 Mantener una comunicacion reciproca y permanente con la familia para facilitar la adaptacién
del educando en el grupo.

1 Buscar colaboraciones con instituciones publicas y privadas que trabajen especificamente en
este ambito.

1 Evaluar la integraciémediante herramientas concretas, que nos ayuden a valorar nuestra
intervencién en procesos educativos y en sus resultados.

Educacién para la insercién laboral de los jovenes:
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El Grupo Scout Jaramapuesta por un tipo de educacidon que oriente al jovebrsola necesaria
reflexion en la toma de la decisidon vocacional, sobre la problemética actual en el acceso al mundo
laboral, sobre la mejor manera de afrontar la competitividad en el acceso al mercado de trabajo, y sobre
la necesidad de promover y llevarcabo en el entorno proyectos de intervencién que colaboren a
facilitar la insercién laboral de la comunidad joven, totlo sin discriminacién alguna.

Consideramos parte integrante de nuestra practica educativa ayudar al joven a reflexionar la
planificacion de su futuro académico y profesional, aportando recursos suficientes que propicien la
propia autoorientacion tales como la informacion, el analisflexion, la asistencia en la toma de
decisiones vocacionales y el analisis de la situacién labdraht®no.

Creemos conveniente favorecer la erradicacion de modelos de eleccidn profesional estereotipados por
razones de raza, sexo, condicion social o minusvalia, potenciando al maximo la libertad de eleccion de
todas las personas.

En el proceso edudab en este ambito consideramos necesario facilitar el andlisis de las expectativas
de los jovenes respecto a su futuro profesional y social, asi como ofrecer informacion de las distintas
alternativas de formacion que tienen ante si los jévenes.

Consideranos conveniente ayudar a los jovenes a adaptarse a las nuevas formas de empleo, fomentar
las ideas deautoempleo, cooperativismo, etcque permitan crear su propio lugar en el mercado
laboral.

Vemos neesario, no solo integrar en un reteo ambito educato a las personas con necesidades
educativas especiales, sino también promover, en colaboraciéon con instituciones publicas y privadas
especializadas, el asesoramiento y especifica orientacidn profesional de estas personas.

Por ultimo, y con la intenciode llevar a la practica nuestro compromiso social, consideramos necesario
elaborar y desarrollar proyectos de intervencion social que faciliten la integracién laboral de la
comunidad juvenil del entorno, sin discriminacién alguna por razones de minuBseléao psiquica,
raza, sexo o condicién social.

EDUCACION AMBIENTAL

La educacién scout siempre ha tenido un componente muy importante de inmersién en la naturaleza.
Aunque hoy en dia no es conveniente identificar el medio ambiente con el entorno natural
exclusivamente

La educacion ambiental pretende que los nifios y jovenes conozcan, en primer lugar, el entorno que les
rodea y los elementos que forman parte de él. Se trata de creas actdudes de respeto, cuidado y
proteccién del entorno, promoviendon acercamiento afectivo al mismo. En las secciones mayores la
progresividad de la educacién ambiental nos lleva a desarrollar en el joven la capacidad de analisis
critico para poder entender los problemas ambientales favoreciendo la participacion geimtein

directa en acciones encaminadas a la mejora del medio ambiente.

A la hora de trabajar en este &mbitendremosen cuenta que siempre hay que part&léntorno mas
proximo al nifico joven para progresivamente ofrecer una informacion y formaciés amplia y global

sobre ecologia, conservacion, reciclaje, reutilizacién, etc. No olvidemos que también contemplaria el
conocimiento y practica de distintas técnicas de aire libre como pionerismo, cabuyeria, topografia, etc.

EDUCACION EN LA BSPUALIDAD
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Como scoutssstimularemos y ayudaremaslos nifioy jovenes en la busqueda de lo trascendente para
gue culmine su formacioén exteriorizando una respuesta personal adecuada.

En primer lugar, muchos nos preguntamos ¢qué es la dimension espiritual?aBblteespiritual
consiste en un cuestionario, una bldsqueda personal en torno a cuatro grandes preguntas: ¢quiénes
somos?, ¢de donde venimos?, ¢a donde vamgse gstamos dispuestos a hacer por los defiies
preguntamos por nuestro origen, nuestro destiy el sentido de nuestra vida, es decir, afrontar las
cuestiones sobre lo trascendente.

Claro esta que inmersos en una comunidad nos encontramos que esta dimension espiritual ya tiene una
herencia en nuestra comunidad (valores predominantes, comportatoge cuturales y religiosos,
simbolos, etg.Esta misma herencia nos aporta unas explicaciones, unas formas de entender la vida y el
papel de los seres humanos.

El Escultismo tiene otro marco que también influye en nuestro planteamiento espirituahsoalores
emanados de la promesa, la ley y los principios escultistas.

Nuestra oferta educativa no debe estar exenta, para un desarrollo integral de la persona, de esta faceta
espiritual. Por supuesto, nos haremosdesde un punto de vista dogmaticonsiquerespetaremo<l

proceso de desarrollo moral en el que se encuentra inserto el educando, desde la infancia hasta la vida
adulta.

No nos planteamosl desarrollo espiritual solo centrandonos en las religiones, ya que el punto de
partida de cada unoalnuestros scouts es muy diverso y es fundamental atender a esa diversidad.

Hoy estamos sometidos a la influencia y la oferta de multitud de valores religiosos y espirituales
lanzados desde multiples instancias. Esta pluralidad de ofertas puede proiertardesorientacién y

creer que cualquier tipo de ideologia religiosa o creencia ofertada tiene fundamentos validos. Sin
embargo nodejamosde pensar que el propio scout es el que debe poder elegir. Esto nos obliga a los
educadores scouts a mostrar unasnimas orientaciones que ayuden o potencien las decisiones
adoptadas, por ejemplo, los scoutessientamosa los educandos para que rechacen las opciones
espirituales que limiten la dignidad y la libertad individual de las personas.

Por lo tanto nuestra puesta debe ser la de una educacion que ayude anlfies y jovenes a
comprender susociedad, a conducirse comprometidamente en ellaogot ello desde un coherente
sisema de valores y creencias espirituales.

Como el resto de los dmbitos, la educacién@espiritualidad es un proceso que se ha de desarrollar
progresivamente a lo largo de las secciones de un grupo scout. A los cdswragudaremosa
experimentar sus primeras experiencias espirituales al observar las maravillas que les rodean. A los
lobatos, ademas, darles la oportunidad de descubrir a los demas yndegrade sexistencia, empezar

a descubrir los valores en la practica (a través de juegos, acampadas y actividades), asi como la
importancia que las creencias tienen en su entorno famifisocial. Los scouts, a través de la vivencia

de los valores asumidos en la Promesa y la Ley Scout, pueden reconocer la importancia de la
espiritualidad para la expresion profda de las personas y, por eseconocer la existencia del hecho
trascendene en todos los pueblos y culturas, respetando y apreciando este valor y las diversas
manifestaciones espirituales y/o religiosas.

En las secciones mayores la educacién en la espiritualidad pasa por profundizar en estas realidades,
analizando sus distintazpciones y asumir un proceso de reflexion desde los hechos y experiencias de la
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propia vida para llegar a una opciéon personal y un compromiso coherente en el plano espiritual y/o
religioso.

EDUCACION EN EL CON® RESPONSABLE Y EN USO ADECUADO DASL
NUEVAS TECNOLOGIAS.

Este ambito educativo trata de establecer y desarrollar habitos de consumo saludables basados en una
actitud critica de nuestros nifigsjovenes a la hora de determinar sus necesidades reales, estimulando
asi conductas de consumo respable fomentadas por los medios de comunicacion. A través de la
informacion y la formaciopotenciaremosel sentido del ahorro y el aprovechamiento racional de los
€scasos recursos naturales y energéticos que tenemos a nuestro servicio.

Desde sus origengsl método scout ha utilizado diversas estrategias con objeto de que los educando
adquieran valores positivos en relacion al consumo como son la abnegacion y la generosidad. La
austeridad, la economia de medios y recursos, las experiencias de soledeaflexsn interior, los
servicios desinteresados, etc., son caminos de libertad personal y solidaridad humana. Un Escultismo
gue no se posicione del lado de los mas marginados 0 no denuncie la injusticia no responde a nuestro
compromiso.

En Castores yobatos fomentamosel acercamiento y satisfaccion de sus necesidades reales y gustos
personales, y poner en préactica actitudes de consumo responsable. En las secciones jovenes es el
aspecto critico de un consumo responsable el fpmeentamosbasandonos en suecesidades reales.

Respecto a las nuevas tecnologias (técnicas, herramientas y mateaalrspremosa los scouts,
facilitando su conocimiento y uso para potenciar su inquietud y curiosidad. Sin embargo el uso
inadecuado de ciertas tecnologias, que g@ee ser utilizadas de forma individual y abusiva
(ordenadores, videoconsolas, etc.) pueden conducir al aislamiento, soledad y dependencia del aparato,
lo que a todas luces es negativo. En consecuestticamosa nuestros scouts para quas nuevas
tecnologassean entendidas como medios y no como un fin en si mismas. Facilitando su acercamiento y
conocimiento, favoreciendo de esta forma la utilizacion responsable que aproveche al maximo sus
posibilidades.

EDUCACION EN EL CaNRTAMIENTO CIVICO

Otro aspectoa tener en cuenta para llevar a cabo una formacién verdaderamente integral en el
Escultismo, es el que se refiere a una educaciéon encaminada a conocer y respetar todas las normas que
permiten un trafico de personas y vehiculos mas humano, tasge y segrp. Esta educacion
comienzaen las secciones de castores y lobatos con el conocimiento de las normas basicas y sefiales de
circulacion, el peligro de los accidentes de trafico, el beneficio del transporte publico para una ciudad
mas sana y menos contamirsdos efectos nocivos para el medioambiente défito rodado, etc.; y
continua con los scouts inculoéloles respeto para los otros,sean peatones o conductores,
aportandoles informacion sobre seguridad vial; Para terminamersécciones de Escultafyvers de

perfilar las actitudes para que manifiesten un comportamiento responsable tanto como peatones como
conductores, informandoles sobre las infracciones y formas de evitarlas, el abuso del alcohol y otros
téxicos. En definitiva, inculcar una condiderresponsable de cualquier tipo de vehiculo.
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El Grupo Scout Jarama asume y acepfregrama Educativo de ASB¥ploradores de Madridl cual a

su vezasume en su totalidad el modelo educativecogido en la Constitucion de la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout tradicionalmente denominaiiETODO SCOUITa metodologia no es
otra cosa que la concrem del método scout en cada unke las etapas psicoevolutivas de desarrollo
del individuo

El método educativo scout se define como un sistema de autoeducacién progresiva basado en:

- Unapromesay una ley: educacion en valores

- Una educacion por la accion

- Una vida en pequefios grupos.

- Unos programas progresivos y atrayentes basados en los rosnte interés de los
participantes

- Aprendizaje a través del servicio.

- Vida en la naturaleza.

ELEMENTOS DRIETODO EDUCATIVO 8GO

El Grupo Scout Jarama, adaptaMétodo Scout a sus propias necesidades, conformando asi una de sus
peculiaridades. Este médo se detva de un mismo espiritu scout:

LA PROMESA Y LA SEBYUTS: EDUCACION ENSLVALORES

Denominamos espiritu scout al conjunto de principios establecidos por Baden Powell y definidos por la
tradicion y evolucidén del movimiento scout. El espirituusdémpulsa a las personas a evaluar la realidad

de cada dia y a comprometerse personal y libremente con los ideales y valores con los que construir un
mundo mas justo. Su esencia se encuentra formulada en la Promesa y la Ley Scout y en los principios,
virtudes, lema, propésitos y carta de seccion.

Por medio de la Promesa y la Lelyjoven establece libremente un compromiso personal con un cédigo
de conducta determinado y acepta, ante un grupo de compafieros, esa responsabilidad.

La Promesa scout se realizaluntariamente en un determinado momento de su progresion. Se
compromete libremente ante sus compafieros a hacer todo lo que de él dependa por cumplir la Ley
Scout. En la promesa se explicitan ademas unos compromisos fundamentales que cada scout asume de
manera personal y que son:

Un Compromiso SocialLo que supone participar en el desarrollo de la sociedad, dentro del
respeto a la dignidad de la persona, el fomento de la paz, la compresién y la cooperacion entre
los pueblos a nivel local, nacional ecimtacional, y el respeto a la integridad de la Naturaleza.

Un Compromiso EspiritualQue implica tomar conciencia de la vertiente espiritual de la vida.
Ahora bien, si se adopta una creencia concreta, el scout la asume consecuentemente y la pone
en practca en su dia a dia.

Un Compromiso PersonalPara convertirse en el artifice y protagonista de su propio
crecimiento, desarrollando la capacidad critica y un sentido personal de responsabilidad y
autoexigencia.
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La identificacion permanente con estos va®ticos y el esfuerzo continuo para vivir de acuerdo con
estos ideales, en | a harecdantdde midepertia) s spas iumi liinda d arsne(n“t
importante en el desarrollo de los jovenes.

LaLey scoutes un instrumento educativo. A travée ésta se exponen de forma positiva con un
lenguaje sencillo, comprensible para todas las edades, los principios que nos guian y conforman el estilo
de vida a seguir por quienes asumen la Promesa.

Desde los inicios del Movimiento, el instrumento bagiaca la formulacién de los principios scouts de
una forma comprensible y atractiva para los jovenes ha sido la Promesa y la Ley

La Promesa y la Ley originales son una fuente de inspiracion puesto que comprenden los fundamentos
del Movimiento. Sin embargdgbe ponerse énfasis en que la Promesa y la Ley originales fueron escritas
para los jévenes de Inglaterra a principios del siglo XX.

Cada asociacion nadial de la O.M.M.S en generah Federacion ASDEel Grupo Scout Jaramen
particular,se han asegado de que su Promesa y su Ley estén formuladasrelenguaje moderno y
adaptado a su cultura y civilizacion especificas, manteniendo al mismo tiempo fidelidad a los
fundamentos.

Con el fin de asegurarse que esta diversidad de expresiones no afectalda ulel Movimiento y la
fidelidad a sus fundamentos, cuando las asociaciones nacionales, y por tanto la Federacion ASDE,
definan o modifiquen los textos de la Promesa y de la Ley, la nueva redaccién debe ser sometida a
aprobacion por parte de la Organ@én Mundial.

LA EDUCACION A TRB\XE LA ACCION: BEGO, EL PROYECTKEL.E

Otro componente esencial de nuestro método es la educacién activa. El aprendizaje por descubrimiento
propone experiencias personales que ayudan a consolidar e interiorizar luacimgentos. Se
reemplaza:

- Lanormaimpuest por la norma descubierta
- Ladisciplina ext#or por la disciplina interior
- La pasividad por la creatividad

Nuestro método pone en préctica la educacion por la accibn mediante la aplicacion de la Pedagogia o
Téamica del Proyecto y el empleo del Juego Scout, principalmente.

La pedagogia del proyecto constituye una herramienta muy Util en nuestro tipo de educacion activa.
Consiste en que los scouts ideen, elijan, planifiquen, realicen y revisen una gran actigidgdcto en

comun junto con los educadores scouts. Este tipo de actividad propicia de una manera significativa su
propia autoformacién, permitiéndoles adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes programados.

Obviamente, la aplicacién de esta méza de proyectos varia mucho entre unas edades y otras, y la
metodologia scout la adapta a cada una de las etapas de desarrollo del scout, a cada rama, dandole en
cada una de ellas una significacién diferente.

El juego, por otra parte, optimiza las opantdades de experimentar, aventurar, imaginar, sofiar,
proyectar, construir, crear y recrear la realidad. El juego es una ocasion para lograr un aprendizaje
significativo. En el juego, el joven desempefiard papeles diversos, descubrira reglas, se asociara co
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otros, asumira responsabilidades, medira fuerzas, disfrutara triunfos, aprendera a perder, evaluara sus
aciertos y sus errores.

LA VIDA EN PEQUENGRUPOS: ORGANIZACIDE LA SECCION (ORGANDE
DECISION, GESTIONCH

Un factor fundamental del métodes la pertenencia a pequefios grupos de jévenes de edad similar.
Estos equipos de iguales aceleran la socializacion, identifican a sus miembros con los objetivos comunes,
ensefian a establecer vinculos profundos con otras personas, entregan responsabiiidagfesivas,

dan confianza en uno mismo y crean un espacio educativo privilegiado para crecer y desarrollarse.

Existen érganos de gobierno y espacios de participacion, asambleas, y consejos que ensefian a
administrar las discrepancias y a obtener los eosss, organismos de toma de decisiones colectivas e
individuales, equipos ejecutivos que impulsan a la accién y logran que las cosas funcionen. Se integran la
convivencia, la democracia y la eficiencia.

La cantidad, tamafio y hombre de estas estructuesponden a las necesidades planteadas por las
caracteristicas del joven en las distintas etapas de su desarrollo.

Los educadores animan a descubrir, permiten establecer relaciones horizontales de cooperacion para el
aprendizaje, facilitan el didlogo gemeional y demuestran que el poder y la autoridad se pueden
ejercitar al servicio de la libertad de los que se educa o dirige. Con el trabajo en equipo, los nifios y
jovenes desarrollan sus habilidades sociales, aprenden a trabajar por un fin comun yibaidigtr
organizar las tareas.

PROGRAMAS PROGRESIV@TRAYENTES: (BRBESION, MARCO SIMBTD DE LAS
RAMAS, ETC.)

La expresion mas visible y atrayente del método scout es su variado programa de actividades, que
constituye una oferta coincidente con lodéreses de los jovenes.

Estas actividades permiten a los jovenes tener experiencias personales que los conducen al logro de los
objetivos que el Movimiento scout propone para las distintas etapas de su crecimiento. Las actividades
propuestas contienen dmfios que estimulan al joven a superarse, despiertan su interés y permiten un
aprendizaje efectivo.

El método presenta un conjunto de elementos simbdlicos que incorporan la riqueza de los signos
creando un marco de referencia propio. Estos simbolos mdtikes estimulan la imaginacion,
cohesionan en torno a los objetivos compartidos, dan sentido de pertenencia a un grupo de iguales y
brindan paradigmas que se ofrecen como modelos a imitar. El marco simbdlico propio de la seccién se
adapta a la capacidathaginativa y a las necesidades de identificacion de cada edad.

El crecimiento progresivo del joven es destacado a través de diversos actos que conmemoran su historia
personal y la tradicibn comun y que expresan la alegria de la comunidad por el avaradadeo de

sus integrantes. A través de las ceremonias se renueva el sentido del simbolo, se refuerza ldelinidad
grupo y se crea el ambiente propicio para reflexionar sobre los valores.

APRENDIZAJE A TRADEB SERVICIO
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Como expresion de los princigisociales del Movimiento, el método scout propicia que los jovenes
asuman una actitud solidaria, realicen acciones concretas de servicio y se integren progresivamente en
el desarrollo de sus comunidades.

El servicio es una forma de explorar la realiddd, conocerse a si mismo, de descubrir otras
dimensiones culturales, de aprender a respetar a los otros, de experimentar la aceptacion del medio
social, de construir la autoimagen y de estimular la iniciativa por cambiar y mejorar la vida en comdn.

VIDA BN LA NATURALEZA

La vida al aire libre es un medio privilegiado para las actividades scouts. Los desafios que la naturaleza
presenta permiten a los jévenes desarrollar sus capacidades fisicas, mantener y fortalecer su salud,
desplegar sus aptitudes creads, ejercer espontaneamente su libertad, crear vinculos profundos con
otros jévenes, comprender las exigencias basicas de la vida en sociedad, valorar el mundo, formar sus
conceptos estéticos, descubrir y maravillarse ante la perfeccion del Universo.

Adenss, el conocimiento y el respeto del medio natural deben hacerse extensibiesdio rural y
urbano en los que sencuentran los QIPos scouts.

LA METODOLOGIA SCOUT

Nuestro Programa Educativo va dirigido a nifios, nifias y jovenes de edadpsendidas etre seis y

veintiiin afios que por lo tanto se encuentran en etapas de desarrollo diferentes. Cada una de estas
etapas posee unas caracteristicas psicolégicas y pedagogicas diferentes, y es por ello que nuestro
método debe ser adaptado a cada una de ellasjecir, a cada una de las ramas del movimiento scout.
Esta adaptacion es la que denominaremBETODOLOGIA recoge, los siguientes elementos
pedagdgicos y funcionales:

El Grupo Scout es el nucleo central de la accién educativa del Escultismo.

Los tramogde edad en que se divide la accién educativa dentro del grupo scout son:

CASTORE{ Nifias y nifios de 6&afos

LOBATOS | Nifias y nifios d8 a 11 afios

SCOUTS | Chicos y chicas dd & 14 afios

ESCULTAS Adolescentes de ambos sexos deall? afios

ROVRS Jovenes de ambos sexos deal afios

En esta articulacion, el afio de salida de una seccion se solapa con el de entrada en la otra, circunstancia
debida a que estas edaddebenconsiderarse de manera flexible y orientativa. Se prima lo psicolégico
sobre lo cronolégio lo que puede motivar que se pueda permanecer mas tiempo en una seccién
funcién de la madurez y necesidades personales.
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Los elementos basicos del espiritu scout estan acordes cdPomstitucion Scout Mundialy los
Principiosy Finesdel Movimiento Scout. Fundamentalmentellayy Promesa Scout

La técnica educativa basica para todas las secciones adaptadas a las caracteristicas personales de los
miembros de cada seccién esTlécnica del Proyecto

Se determinara la estructura funciainde las distintasecciones educativafCastores, Lobatos, Scouts,
Escultas y ®&ers), asi como el papel del educador scout en cada una de ellas.

Las tres etapas de progresion personal dentro de cada secciOnNSBEGRACION, PARTICIPACION Y
ANIMACIONSe determinara su nombre especificsimbologia para cada seccion.

La metodologia especifica de cada seccion viene explicada en el siguiente capitulo.

PROGRESION PERSONAL

Uno de los elementos del Método Scout es la aplicacién de Programas progresinmy@&witas, basados
en los centros de interés de los participantes, asi como en las necesidades de aprendizaje detectadas
por el educador scout.

Las actividades que realizan las secciones intentan ayudar a los scouts a desarrollar sus capacidades en
diferentes ambitos. Apostamos por un modelo de ensefianza personalizada, en el que se atienden las
necesidades del nifio o joven de forma individual, adaptandonos al momento evolutivo que vive.

La progresion personal dentro del método scout es la forma de poteelc@gsarrollo de las personas.

Las etapas de integracion, participacién y animacién constituyen los momentos de un proceso normal
de evolucién de la persona en la seccién. En cadadénias etapas nos planteamos unos objetivos que
corresponden con los apndizajes que el educador scout cree adecuados para los nifios y jovenes de
acuerdo con su nivel evolutivo y contexto.

Etapas

En todas las secciones, se propone un esquema comun de progresion con tres etapas cuya duracion
depende de la evolucion de la pera.

1 Laetapa de integracion Supone la toma de contacto con los nuevos comparieros, metodologia
y circunstancias de la seccion. En ella se descubre la seccién, su simbologia, tradiciones, forma
de trabajo, etc.

1 Laetapa de participacion Significa una mayoimplicacion del nifio/joven por el progreso
personal y colectivo. En ella, el scout juega un papel mas activo en el grupo, una vez realizados
los aprendizajes previos y adquiridos los conocimientos basicos.

1 Laetapa de animaciénEnfatiza la capacidad de& persona para dinamizar el grupo, poniendo
en practica los conocimientos, actitudes y aptitudes adquiridas en los niveles anteriores. En
ella, el scout toma una mayor iniciativa y con su actitud de servicio contribuye a la buena
marcha de la seccion. Esta etapa se especializa en aquellas habilidades por las que se siente
mas atraido.

Para definir y representar cada nivel de progresion se emplean nombres que ambientan y simbolizan la
progresion del scoutRorejemplolas colas de castor en Castarks huellas en la Manada o las sendas
en la Tropa Scout)
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Distintivos de etapa

Las etapas de progresion personal no tienen una concepcion acumulativa, simplemente reflejan el
momento de la progresion en el que se encuentra el jov®on explicados en cada airde las
metodologias especificas.

Especialidades

Las especialidades estan concebidas en el ambito de la educacion personalizada. A través de las
especialidades, de acuerdo con la edad de los educandos, se fomenta la profundizacién en los temas de
interés de cada uno y se promueve el desarrollo de aficiones, generalmente con vistas a prestar un
servicio a los demas. A los educandos no se les entregara distintivo de especialidad.
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CAPITULO Y FUNCI®IAMIENTO Y ORGANIZAN

EL KRAAL

\EL KRAL DEL GRUPO SCOBWRAMA

El Kraal es un término muy comun dentro del escultismo para referirse al equipo educativo,
responsables o scouterfambién usamos el térmirf@onsejo de Grupo

Dentro del Grupo es una Seccién con losgmos derechos y deberes geéresto de los scouts.

Entendemos por Responsable a aquella persona que conoce, esta de acuerdo con el Plan General del
Grupo Scout Jarama, con los valores que promueve el escultismo a través de la Ley y de la Promesa
scout y que educa de forma voluntaml grupo de chavales que tiene a su cargo.

El Kraal del Grupo Scout Jarama buscara en todo momento el consenso, el respeto entre sus miembros y
la democracia.

El Responsable del Grupo Scout Jarama

Es una persona mayor de 18 afios, evitando especialmenteaf parte de Kraal los Rovers que estan
en la Etapa de Servicio.

Es una persona que antepone los intereses de los chavales antes que los suyos propios.

Es una persona coherente y consecuente con los valores del escultismo que los vive y los promulga, es
un modelo a seguir por los chavales.

Es una persona madura, responsable, y capacitada.

Es una persona exigente consigo misma, que sabe escuchar a los demas, que es capaz de llegar al
consenso sin imponer sus ideas o razonamientos,

Es una persona conscientlel canpromiso que tiene con el Grupo.

No hay un periodo minimo ni maximo de permanencia en el Kraal, pero si que se exigbahbaber
por lo menos un compromiso a medio plazo (tres afios) teniendo en cuenta que el primero se dedica
practicamente a lformacién y asegurandose de dar un correcto relevo a las personas que le suceden.

Funciones de los Responsables del Grupo Scout Jarama

1 Aplicar las lineas pedagdgicas recogidas en el Plan General de Grupo, Plan anual de
Grupo y Planes Anuales de Seccion.

9 Heccién de los cargasternos y proponerlo a la Asamblea para su ratificacion.

1 Elaborar el Reglamento Interno del Grupo y proponerlo a la Asamblea para su
aprobacion

1 Aplicar correctamente la metodologia en cada una de las secciones educativas.

Planificammediante objetivos las actuaciones pedagdgicas a corto, medio y largo plazo.

1 Evaluar periddicamente que lo que se esta haciendo va acorde con los objetivos
planteados tanto a nivel de Grupo como de Secciones.

|
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1 Mantener relaciones constructivas con el Cadelfliramadrid, ASDExploradores de
Madrid y ostras Instituciones que formen parte de su realidad

1 Implicar a los padres para que formen parte de la accién educativa que se realiza con
sus hijos, de forma que se sientan integrados y participes del Proyecto

1 Aprobar o rechazar la admisién de nuevos miembros pasado el periodo de prueba

tanto de educandos como educadores.

Elegir los lugares de campamentos y realizacion de otras actividades.

Velar por la formacion de todos sus miembros.

Servir de lugar de apréelizaje de los miembros del Kraal.

Hacer uso razado de los recursos disponibles de acuerdo con las directrices del

Comité de Grupo

Valar por la continuidad de las secciones.

Velar por el buen relevo de los Responsables.

Buscar el consenso en las decisien

Aplicacion de sanciones en el caso de incumplimiento de las normas.

= =4 -4 -4
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Funcionamiento del Kraal de Responsables

El Kraal de responsables funciona como una Unidad méas dentro del escultismo con su propia
metodologia.

A principio de curso el Kraal se reunpara evaluar lo que ha sido la ronda que ha terminado. Esta
evaluacién servira como la base para el planteamiento de los objetivos del curso que comienza y se
estableceran los objetivos tanto a nivel de grupo como a nivel de las diferentes secciongsgpitel

Kraal, quedando todo ello recogido en los diferentes documentos como son: la memoria, el Plan Anual
de Grupo y los Proyectos Anuales de cada una de las secciones.

Cada trimestre se hard un repaso a cerca del cumplimiento de los diferentes objatitms nivel de
Grupo como de las Secciones.

Cada semana o cada quince dias, al término de la reunién con los chavales se reunira el Consejo de
Grupo, con el fin de ir analizando mas detalladamente el dia. Un ejemplo del orden del dia del Consejo
de Grum podria ser:

1 Estado de las Secciones y evaluacion.

1 Estado del Grupo y evaluacién de las Ultimas actividades. (Revision del Plan anual y
programas).

Programacion de préximas actividades.

Formacién.

Avisos concretos.

Informe del Comité de Grupo asuntos eéaricos y administrativos.

Recordatorios.

Préxima citaciéon de Consejo.

Otras cuestiones de interés.

=A =4 =4 4 -4 8 A

El Kraal de unidad o seccién

Lo forman el grupo de dos 0 mas educadores que estan al cargo de una seccién concreta durante una
ronda.
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Deben mostrarse justesgualitarios y unidos ante los chavales, intentando que ellos les vean como un
apoyo y no como un poder, y evitando que alguno de los miembros mantenga un papel determinado (el
gue regafia, el colega,...). Es importante que los nifios les respeten ysyugeg asuman gque no son
perfectos y que se pueden equivocar.

Aunque en conjunto deben tratar a todos los nifios por igual, es muy importante conocer la realidad
individual de cada uno de ellos para poder entender mejor su forma de desenvolverse en ld. Unida
Igualmente el Kraal debe preocuparse por conocer las inquietudes de los nifios a su cargo, y en la
medida de lo posible, aprovechar ese potencial para el trabajo de la Unidad.

Estructura del Kraal de Unidad

A principio de ronda el Consejo de Grupo amal& situacion de las diferentes secciones en cuanto a
necesidades, asi como las posibilidades en cuanto a los recursos humanos disponibles. Se ven si hay
altas o bajas y en funcide las posibilidades se forma el krpafra una de las secciones. A ladde la
constitucion del Kraal de seccion, se tendra en cuenta: las necesidades de la seccion, la experiencia, la
titulacion, la disparidad de sexos y por Ultimo las preferencias personales ya que se entiende que los
Responsables estan para servir al Grugidkraal deberd&alorar también en la selemn de los nuevos
miembros del Kraal las caracteristicas de cada uno, sus vaoibnes, actitudes personales,

di sponi bilidad de tiempo,

Se tratara siempre que al menos permanezca una persona del afio anteriarseccion con el fin de
formar a las nuevas incorporaciones.

Se tratara en la medida de lo posible que un responsable no esté mas de tres afios consecutivos en la
misma seccién, ya que esto produce un estancamiento y hacer las cosas por rutina y ctonfaono

Funciones del Kraal de Unidad

1 Establecer objetivos a partir del resultado de un previo andlisis de la realidad que se acoplen a
las necesidades de la Unidad en ese momento. Son creados por el Kraal de Unidad y
presentados alConsejo de grupo. Se eablecen objetivos de ronda, por trimestre,
campamentos y actividades puntuales.

1 Planificacién y programacion de actividades de acuerdo con los objetivptarificacion es
trimestral y se revisa con €lonsejade grupo.

1 Revision periddica de objetivgstogramacion y funcionamiento de la Unidad general y de
cada miembro en particular. La realiza el Kraal de Uniddespués se expone al Consép
grupo en la reunién.

1 Mantener a los padres informados del funcionamiento de la Unidad mediemigaiones
periddicas.

1 El Kraal de Unidad debe ser consciente que las decisiones tomadasQumseljode Grupo
repercuten sobre todo el Equipo de Responsables y Unidadeggpal, por lo tanto debe
asumirlas y actuar en consecuencia con ellas.

1 Dado el papel que dempefa el responsable en la Unidad, debera conoceretadologia de
su rama y cuidar su formacion para conseguir los meja®dtados posibles.

1 Motivar y sensibilizar a los chavales para que sean capaces de obseeflaxipnar sobre lo
gue les rodea

EQUIPO DE COORDIN®AKEIDE GRUPO

Es un érgano no decisorio que sirve para agilizar algunos temas o cuando el Kraal de Responsables no se
puede reunir, sirve sobre todo para analizar el dia del Grupo sin tomar decisiones trascendentales.
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Lo forma el Coordnador de Grupo junto con el Coordinadde cada una de las Secciones y tienen las
siguientes funciones:

Apoyar al Consejo de Grupo en el cumplimiento de sus fines.

Coordinar las actividades y el dia a dia educativo.

Proponer lineas de trabajo al Consd@Grupo.

Garantiza la formacién de los miembros del Consejo de Grupo.

Velar por el buen funcionamiento de Grupo.

Proponer la admisién o no admisién de un nuevo responsable al Consejo de Grupo.
Someter a evaluacion cualquier Norma de Régimen Interiaboghda por el Consejo
de Grupo, para su posterior aprobacion por la Asamblea.

= =4 =4 -4 A - A

LOS RELEVOS EN EAAR

El Grupo Scout Jarama debe asegurar la continuidad de sus responsables a lo largo deloteet fio
de poder tener continuidad en el grupo y manterfeel al escultismo su linea pedagdgica, de ahi la
importancia de organizar las entradas y salidas de miembros en el Consejo de Grupo.

Para prever situaciones futuras en las que el Grupo se pueda encontrar sin un nimero suficiente de
responsablepor Unicad o no pueda cubrir todas las necesidades que al Grupo se le planteen, se ha de
hacer una revision y planificacion a mitad de ronda, donde se analice la situacion del Grupo a corto y
medio plazo en cuanto a la necesidad y disponibilidad de los recursnanims asi como plantear
estrategias de actuacion si fuera necesdcampafias de blsqueda de responsables).

La incorporacion de los responsables, se espera en el futuro que van en parte de los Rover, pero dado el
momento de creacion del Grupo sera necesdmiiscar recursos humanos en gente de fuera del grupo,
no siendo primordial a priori tener formacién scout ni titulacién en tiempo libre.

Puede ser admitida cualquier persona que tenga al menos 18 afios y que esté de acuerdo con los
Estatutos y Reglamentaeda Asociacion, asi como con el Plan General de Grupo, siendo en dltimo caso
criterio del Consejo de Grupo la admisién de un nuevo miembro en el equipo educativo.

Sera exigido a los monitores un compromiso minimo de tres afios de permanencia. Exiginaéedres
pues creemos que es el tiempo necesario para poder aprender el funcionamiento del Grupo y las
metodologias del mismo y también, para que mas a delante, con una mayor experiencia, poder ensefiar
a los nuevos monitores, manteniendo asi una continuidad selevo a largo plazo.

Proceso de admision de un Responsable

El proceso de admisién de un nuevo responsable comienza con una solicitud del mismo al Consejo de
Grupo, quien este estimara la conveniencia o no de la incorporacién de un nuevo responsable.

S mantendra una entrevista con el Coordinador de Grupo quién le explicara el funcionamiento del
Grupo y el compromiso que requiere.

Se analizara con el Kraal y el interesado acerca de cual sera la seccibn mas conveniente para la
realizacion de un periodoedpracticas.

El periodo de précticas durard un trimestre en el que el aspirante tendrd oportunidad de conocer el
escultismo y el funcionamiento de la seccion en la que esté trabajando, asi como el funcionamiento del
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Grupo. Durante este periodo formara partomo un responsable mas en la seccién que le ha sid
asignado pero no tendra voen los Consejos de Grupo.

Finalizado el periodo y habiéndolo superado satisfactoriamente, pasara a formar parte del Kraal como
un scouter mas, siendo nombrado como tal arsiguiente salida, campamento o actividad en la en el
gue se junte todo el Grupo.

LA FORMACION EN ERAL
La formacién es una exigencia y una necesidad dentro del Grupo Scout Jarama.

Independientemente de la necesidad de a titulacion oficial paradbzeedn de nuestras actividades,
especialmente las que son fuera de los locales un scout debe estar en permanente formacion para
adquirir nuevos conocimientos, habilidades y destrezas.

¢, Qué necesita saber un Responsable?

Los scouters, de manera progresien su formacion y en funcién de posibles nuevas responsabilidades
dentro del Consejo, deberan:

1 Tener conciencia de ser scout.

1 Tener conciencia de educador scout, actuando como modelo de ejemplo.

1 Tener conciencia de que su formacién no termina nunca, raodb interés por los puntos
basicos de I a *“

Conocer el Método scout.

Conocer y aplicar la Metodologia de la seccién en la que se encuentra, procurando

formarse en las metodologias de las nuevas ramas en las que se incorpaemteda

realizacion del plan de formacion continuada que el Consejo de Grupo acuerde.

Saber analizar la realidad de los scouts del grupo.

Saber participar dentro del Consejo en la elaboracion y evaluacioRldel General de

Grupa

1 Saber elaborar y poneren practica de manera adecuada las Programaciones
Anuales/Trimestrales de la seccién en la que se encuentra, en el marco del PEC.

1 Conocer y asumir el Compromiso Asociativo y el Programa Educativo Asociativo, para
poder participar en la elaboc#dn y puestan practica del Plan General Gaupo.

1 Completar su formacién como Scouter dentro de la E.T.L.I.M. en la rama en la que se
encuentre o responsabilidad que asuma.

1 Obtener el Titulo de Monitor de Tiempo Libre por la E.T.L.LM. 0 por otra escuela
legalmentereconocida.

= =4
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En septiembre, con la planificacion el curso debe dedicarse un tiempo a la reflexion sobre la formacion y
analizar cudl es el estado del Grupo en cuanto a formaciéon y en funcién de este andlisis, de las
posibildades personales, necesidades e intereses elaboratamde formacién

Este Plan de Formacién parte de la realidad analizada y debe ser una propeaiésta, que
continuamente se adapte al medio y a la sifidacen la que se desarrolla. Saracterizapor su
flexibilidad y la necesidad de img@@on y compromiso por parte de todos los miembros del Kraal.

El Plan de Formacién tiene como fin defing feecesidades de formativas délaal y disefiar como y
cuando subsanar dichas carencigsPlan de Foracion debe seconsiderado en la programacion de los
calendarios dactividades del Grupo y de las Unidades.
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Apostamos por la realizacion de un Plan denfacion a tres afios que se vagraaluando y concretando
de forma anual.

El fin Gltimo de cualquier gpo scout es educar a chavales en los valores del Escultismo. Los chavales
son los beneficiarios de la formacidn que se canaliza a través de los responsables. Para poder ensefiar y
educar a los chavales, el Kraal debe formarse. Por ello, el Plan de formwadifirigido a la formacion

del Equipo de Responsables que luego educaran y formaran a los chavales.

La diferencia entre monitor de ocio y tiempo libre y educador es sutil pero clara.

Un monitor se encarga de programar y llevar a cabo actividades, mseqtie un educador pretende
desarrollar las capacidades fisicas, psiquicas y sociales de la persona, es decir, todas sus areas de
crecimiento. El concepto de educador es mas amplio y por ello requiere mas formaciéon. En un grupo
scout se apuesta por la edutién en el Escultismo, por lo tanto, el Kraal debe formarse para no ser solo
monitor, sino, sobre todo, un educador.

La formacion del Kraal debe ser continua e incluye a todos sus miembros. Es decir, todos tienen
necesidades de formacion, aunque dichas estdades sean distintas para unos u otros. Necesita
formacion tanto el Kraal nuevo como el que lleva mas tiempo.

Ademas, dentro del Kraal antiguo habra educadores que cambien de Unidad o de cargo y otros que no
cambien. Pero todos tendran que formarse eayor o menor medida para realizar correctamente sus
funciones y asi dar realmente una educacion de calidad a los chavales.

Apostamos por una formacién continua que, en cada momento depender&rdetno social, la
realidad del Grupo y las posibéides dekraal También seleberan tener en cuenta las conclusiones de
la evaluacién deak actividades a lo largo de landa y de afios anteriores pm detectar posibles
carencias.

Los contenidos de la formacién dependeran de las necesiddeléss chavales ge los conocimiens
previos de los responsablesunasi, proponemos una formacién minima que se concreta en:

1 El Curso Comun de Pedagogia Scaftecido por ASDE Exploradores de Madrid, para los
educadores deprimer afio de Kraal, que les proporcione unmsocimientos y aptitudes
minimas para educar chavales en el Escultismo.

1 La realizacion deCurso de Monitor de Tiempo Libren el segundo afio d€raal. A veces, por
necesidades legales, es necesario adelantar la realizaci@udsb al primer afio.

1 EICur® Especifico de Pedagogia Scaudra los que ya han realizado el Curso Comdun, para los
que estan en su segundo afio de responsable, para los Coordinadores de Seccidn o para los que
han cambiado de Seccién y ya realizaron el comun.

1 La posibilidad de realizadn delCurso de Coordinadoa partir del tercer afio d&raal para los
responsables con cierta experiencia.

La Escuela Insignia de Madera, es la Escuela de Tiempo Libre de Bgildtadores de Madrid, que
ofrece todos los cursos mencionados anteriormeemto obstante se podrd asistir a la formacién en otras
escuelas de tiempo libre u otras fuentes formativas.

Hay que ser realistas con las necesidades del grupo y las posibilidades de cada uno y tenerlo en cuenta a
la hora de la planificacién inicial denata, ya que estos cursos muchas veces implica muchas horas los
fines de semana y suelen coincidir con las horas de reunion de las secciones.
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LOS CARGOS

Los cargos son responsabilidades que adquieren los respossaididual o colectivamente, durante

toda la ronda. Se eligen al comienzo de afio en funcion de las necesidades del Grupo en ese momento,
por lo tanto, no son una lista cerrada sino que pueden ir surgiendo nuevos cargos con el tiempo. Los
cargos son una herramienta para el aprendizaje de Igmoresables, es decir, no siempre la persona que
ocupa un cargo es quien posee las mejores aptitudes para desempefiarlo. Por ejemplo, alguien que no
sabe nada de economia puede ser tesorero y asi, ademas de cumplir con sus tareas, al final del afio se
habra fomado en esa materia. Es por tanto una manera de que los monitores sigamos aprendiendo y
formandonos. También creemos conveniente que una persona asuma un cargo durante mas de una
ronda para que haya cierta continuidad y se vayan transmitiendo los comotosinecesarios, por ello

la mayoria de los cargos los definimos en plural considerando que en el mismo hay dos o0 mas personas.

Explicaremos ahora equé consiste cada uno de ellos:
Coordinador de Grupo

Es ademas el presidente de la Asociacién. Es elelgidentre los miembros del Consejo de Grupo y
propuesto a la Asamblea para su ratificacion. Sobre él recaen tareas como la representacién del Grupo
ante las instituciones y ASIBploradores de Madrid, es el coordinador del Kraal, lleva al dia y propone

los temas para las reuniones del Consejo de Grupo, Comité de Grupo, Asamblea, dirige las discusiones
tratdndolas de llevar al consenso, es el encargado de que el grupo siga su linea pedagogica y
metodologica, promover la formaciétemas @l resto de funciong atribuidas por el Reglamento.

Coordinador adjunto

Puedenser uno o dos y es ademas el vicepresidente de la Asociacién, sus funciones son ayudar al
Coordinador de Grupo y asumir su cargo en caso de ausencia, cese, incapacidad, etc.

Secretario

Ademas de Seetario de la Asociacion lo es de todos los 6rganos del Grupo, Consejo de Grupo,
Asamblea, Comité de Grupo, etc. Sus funciones son administrativas como levantar actas de las
reuniones, firmar los documentos oficiales, archivar y ordenar los document@ugm, altas y bajas

de miembros, certificados, etc.

Tesorero

Es el tesorero de la Asociacién y sus funciones son obvias: llevar al dia las cuentas del Grupo, administrar
los fondos del mismo, ejecutar los recibos y domiciliaciones, elaborar el presopudatmemoria
econdémica, realizar pagos, etc.

Responsable formacién

Son los encargados de la formacion del Kraal. Deben analizar cuales secelsidadegormativas de
los responsables y tratar de solventarlas, bien a través de charlas, cursos, debbtsgando a los
profesionales més adecuados para cubrir las mismas.

También debe plantear las reuniones necesarias para tratar el tema de la continuidad en el Kraal.

Otros cargos y comisiones
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Dado que el Grupo esta comenzando hemos considerado estsicaas los cargos basicos y
fundamentales para el funcionamiento, sin embargo a corto 0 medio plazo seran necesario incorporar
otros cargos u comisiones con caracter temporal o permanente tales como:

Encargado de material

Encargado de pagina wglhcomuncaciones
Fotografo

Encargado de botiquin

Comision de biblioteca

Comisién de Campamentos

Comision de Relaciones Publicas
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LOS COLABORADORES

El Grupo puede contar con colaboradores que sin formar parte del Consejo de Grupo o Kraal, pueden
ayudar al Grupo erareas concretas.

Estas personas pueden ser padres, profesores, antiguos scouts, antiguos miembros del Grupo, etc. que
se ofrecen voluntariamente a echar una mano en aquellas tareas que les sean requeridos y que puedan
realizar en funcién de sus posibilidedy disponibilidad.

A lo largo del afio seran muchas en los momentos que pueden participar en el Grupo es importante que
desde el Kraal se cuiden las relaciones, de forma que puedan estar enterados de las actividades del
Grupo invitdndoles y contando cofics.
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RELACION CON LOS REB Y MADRES

Los padres son los responsables de la educacidosdaijosen el ambito de la familidPara incidir en el
crecimiento de los chavales de ur@rha coherente, es necesariadaoperacion y la confianzautua
entre padres y regmsables de Unidad, manteniendoa relacion de diadlogo constante.

Para ello, deben hacer un esfuerzo por carolas actividades, la linea detuacion del Grupo, los
métodos de cada rama y la orientagipedagogica detscultisno.

Asi mismo, es fundamental que colaboren en algunas tareas concretapugukan exceder a las
posibilidades de las Unidades o gebpio Equipo de Responsablesbien que estén pensadas para
fomentar el contacto y la complememiedad de laeducacién ge sus hijos reciben en el Grupo.
Alguna de estas actividades son: Bsursiones de padretas asambleagenerales y las tmiones de
padres por Unidades.

Deben interesarse por el trabajo del Grupban de respetar el protagonisnpedagoégico del Kraajue
debera estar simpre abierto a sus sugerencias.

El interés de los padres en el Grupo, no debe durar sélo cuando los nifios son pequefios. La experiencia
nos dice quecuantos mas pequefioson el nifio mayor es el contacto de los padres con los
responsabls, pero a medida que los nifios se van haciendo mayores los padres se van distanciando y
esa comunicacion fluida, desaparece o es menos intensa.

Han de tener claro el compromiso que supone pElas y sus hijos el pertenecakr Grupo, no buscando
en el masde lo que pueda day no empleandolo como premiaastigo o como mera actividad
extraescolar.

Aunqueel kraaldeberan hacer todo lo posibfgara que la informacién llegude forma eficiente a todos
los padres es importante tdonén que aquellos que no pued asistir a las Asambleas o reuniones de
padres de Unidad emzcan lo que alli se trata, y&a preguntando a algiin miembro del Kraal en los
momentos de antes y después de lasiniones, llamandoles por teléfono, visitando la pagina web del
Grupa

Es funédmental que los padres conozcan los valores y los ideales scouts a través del Plan General de
Grupo, sélo de esta manera podran entender y dar verdadero valor a la educacién que se da a sus hijos,
de esta forma habra coherencia entre los valores que s&stniten en casa y los que se transmiten en

el Grupo.

EL WONSEJO DE PADRES

Es el 6rgano consultivo del Grupauyo objetivo es colaborar con la labor educativa del grupo y apoyar

al grupo en las tareas necesariha.funcién de este érgano no interfierebse la accion educativa ni de
gestion del grupo, se trata de un érgano consultivo y de respaldo hacia la labor educativa y gestora del

grupo.

Est& formado por un lado por el Coordinador de Grupo y los Coordinadores de Seccién y por otro lado
por un repregntante de los padres de cada una de las secciones educativas, elegidos en la Asamblea de
entre los padres y actuando uno de ellos como representante ante el Comité de Grupo (6rgano de
gestidn de la Asociacion).

Se reline dos o tres veces al trimestre yfsugiones son las siguientes:

1 Promover las relaciones con los padres y educadores de los educandos.
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Apoyar, nantenerse informado y participar en las actividades y marcha general del Grupo.
Coordinarse con el resto de los agentes implicados en la eduddeilds scouts.

Proponer y colaborar con actividades.

Captar las carencias en las relaciones entre todos y promover cualquier tipo de actividad
que ayuden a superarlas.

Acompaniar a las nuevas familias para que tengan una buena acogida.

Aportar sugerenciapor parte de los padres.

Recibir sugerencias por parte de los padres, chicos, Kraal... para mejonardaa del
Grupo y servir de nexo entre los componentes del mismo.

Transmitir el espiritu Scout con sus valdnesnanos, sociales, solidarios.

Animar a s padres del Grupo y fomentar un buen clima de convivencia entre ellos y el
Grupo.

1 Elegir al representantde los padres para el Comité de Grupo.

= =4 = = =4 =4 =4

= =4

EL ©OMITE DE GRUPO

El Comité de Grupo constituye la Junta Directiva de la Asociacion. Es el 6rgano ejgcdévo
representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones
y directivas de la Asamblea General y del Consejo de Grupo.

El Comité no interviene en ningun sentido en la orientaciéon pedagégica, ni metodottiproceso
educativo de las Secciones pues esta labor corresponde al Consejo de Grupo.

El Comité de Grupase retneperiddicamente cada trimestre.

Esta formado por el Coordinador (Presidente), Coordinador Adjunto (Vicepresidente), Secretario,
Tesorero,Representante de los Padres, Representante del Colegio y otras personas que tengan algin
papel dentro del Grupo que no tenga que ver con la parte educativa.

No tienen por qué ser scouts, pero si tener interés en el Grupo.

Son funciones del Comité: apoyarGrupo y a los Responsables, ayudar al Grupo en la consecucion y

gestion de recursos econdmicos y financieros; propone a la Asamblea los Presupuesto y la Memoria
Econdmica para su aprobacién; controla los ingresos, gastos, pagos del Grupo; aprobaresamcio

expul siones, etc..y otras funciones que quedan reco

LA SAMBLEA GENERAL
Es el maximo érgano de decision de la Asociacion.

Una Asamblea es una reunion a la que debeniasistos los padres y madres deouts que integran el
Grupo. Es convocada por Ebomité de Grupg en ella seatifica al Coordinador de Grupo, semeten a

la aprobacién de los padres las decisionesitigonales que toma el Kraadste informa del estado del
Grupo y de las directrices que @ata (objetivospara la ronda cel Campamento, la revision de los
objetivos del afio anterigrla realizacion de actividadespeciales, el estado de las finanzas, etc.) y
consulta acerca de probless de especial envergadura o trascendencia.

Debera convocarse, al mendssveces

Las Asambleas y las reuniones dehsejode Palres son los espacios indicadoara el planteamiento
de todas aquellas sugerencigspyectos e ideas, que por seompatibles con este Proyecto Educativo,
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sean beneficiass para el Grupo. También etsespacio para realizar criticas constructivas y plantear
mejoras.

Asamblea de principio de curso

Se suele celebrar al comienzo de la ronda, a mediados de Octubre. En ella se da la bienvenida a los
padres de los nifios nuevos en el Grupo y se tratandosesites temas:

1 Presentacion de los responsables de cada Unidad. Se informa también de las bajas dentro del
Kraal con respecto a la ronda anterior.

Presentacion y breve explicacion de los cargos dentro del Kraal.

Ratificacion del Coordinador de Grupo.

Prentacion del Plan Anual de Grupo, comun a todo el Grupo y secciones

Presentacion de la situacion financiera actual del Grupo y balance econémico de la ronda
anterior por parte del Tesorero.

1 Se elige alos padres y madres que formaran parte del Comitéadies?

1 Turno de ruegos y preguntas.

E R I

Durante esta reunién se facilitan a los padres los teléfonos de los Responsables, se reparte la
Autorizacién Anual de Actividades y se hace llegar a los padres de los nuevos miembros toda la
documentacién necesaria.

REUNONES INFORMATIVAS

Durante el curso se suelen convocar otras dos o tres reuniones informativas que suele coincidir con el
comienzo o fin del trimestre o de alguna actividad especial como pueden ser los campamentos.

Se suele informar del funcionamiento d&upo o Seccidn en cada trimestre.

REUNIONES CON LO®RES DE LA SECCION

A parte de las Asambleas, donde se suele dar informacion general para todos los padres del Grupo,
existen las reuniones de Unidad. Suele haber una por trimestre. A ellas asispaties con hijos en
dicha Unidad.

El fin de estas reuniones es, por un lado, dar a conocer la metodologia propia donde esta el chaval y, por
otro, dar a conocer los objetivos y actividades concretas dénidad para la ronda actual. En estas
reuniones sdrata de manera mucho mas especifimaos los asuntos relacionados con la Unidad por

eso son uno de los mejores momentgsara hacer propuestas, plantear dudas, realizar criticas

c o n st r ulLa asistengiay, participacion de los padres éasaeunions es muy importantga que

con ellos conseguimos mejorar y mantener unagiéla mas cercana entre padres y Kraal; permitiendo
hacer un seguimiento conjunto de losavales y el conocimiento enttas famiias de la misma Unidad.

Al final de estas reunioiselos padres tanibn pueden, de manera publicapsivada, plantear dudas o
informar a losresponsablesle Unidad sobre situacionesspecificas de sus hijos o sobre aspectos que
deseen que se trabaje de forncancreta corellos.

Los responsables de una siéccpueden convocar una reunion de padres urgente o extraordinaria, Si
hubiera algun suceso de interés o envergadura y deba ser tratado con los padres.

Reunién de padres del Primer Trimestre
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Se celebra al comienzo de la ronda, una o dos semanas despleégs@nblea de principio de curso.
Aungue los temas a tratar en dicha reunién dependeran del Kraal de Unidad en general estos suelen ser:

1 Presentacion de la Unidad; metodologia, actividades concretas de dicha Unidad, caracteristicas

de los chavales (nimebe chavales, estado de |l as relacidn el
Obijetivos anuales y estrategias especificas para la Unidad.

Planificacion del primer trimestre.

Datos de contacto.

Preguntas y sugerencias.

= =4 =4 =4

Reuniones de padres del segundo y tercer trimestre

Antes de loscampamentos deNavidad oSemana Santa(en caso de que haya) Verano, antes o
después, de suespectivasReunionese celebran estas reuniones panformar de manera especifica
sobre los objetivos y actividades concretas de la Unidad para dicho Cantpamen

Es muy importante la asistencia a las m&snpues en ellas loesponsablegxplican de forma detallada
gué es lo que van a hacerslohavales y también los padmseden apovechar para hacer sugerencias
sobre temas o actividades concretas gleseenque se traten.

ACTIVIDADES CON PABRE

Se buscaran el realizar actividades conjuntas con las familias, quedando por determinar el momento: al
principio de curso, a mediados, midaf dcampdd® salida,y el ti
etc.). @n el fin defavorecer las relaciones y el conocimiento entre el Kraal y los padres y entre éstos

entre si.

El Consejo de Padres colaborara activamente con el Kraal para la realizacion de estas actividades.
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RECURSOS ECONOMICOS

El Grupo Scouttlema yASDEExploradores de Madrid s@ntidades sin animo de lucroinguna de las
personas que forman el Grupo en su parte educativa, ni en la parte de gestion retribacion
econdémicani materialalguna.

Sin embargo para la realizacién de las at#iges es necesario el dinero ya que en la vida
desafortunadamente pocas cosas hay que no cuesten dinero.

Dado que el Grupo no recibe ingresos por las tarpesdesarrolla y los servicigsie presta, debemos
mantener un sistema que asegure la adecuadaa@ph y gestion deecursos.

Actualmente nos encontramos en un momento importante ya que el Grupo se acaba de fundar y va a
ser necesaria una inversion econoémica orientada a adquirir recursos materiales no fungibles (sobre todo
material de acampada).

LA GBTION ECONOMICA

La gestion econodmica recae sobre el Tesorero o Equipo de Tesoreria, quien siguiendo las directrices el
Comité de Grupo y de la Asamblea, elaborara un presupuesto anual aproximado de los ingresos y
gastos, pudiendo prever si se pueden hagertas inversiones o no.

El Tesorero es el encargado de controlar los ingresos y gastos del grupo y de administrar los recursos
economicos.

En la Asamblea de principio de curso se presentaras las cuentas de la Ronda anterior y el presupuesto y
propuestade cuotas para el curso que comienza.

INGRESOS

Actualmente el Grupo se mantiene de forma estable con las cuotas que pagan sus asociados. Siempre
habra que buscar fuentes dimanciaciones alternativas y licitasordes con los fines del Escultismo.

Las cutas

Son contribuciones periddicas que realizan los padres de los Asociados y su cantidad viene propuesta
por el Comité de Grupo, previo presupuesto y son presentadas a la Asamblea para su aprobacién.

De forma general tienen caracter trimestral que seizzahin:

1 Una primera que tendra lugar en el dltimo trimestre de Grupo (entre noviembre y diciembre).
1 Una segunda en el primer trimestre (febremarzo).
9 Una tercera en el segundo trimestre (mayaio).

También habra unauota extraordinariaque se paga unsez al afio y que también pagan las nuevas
personas que ingresen en el Grupo que es la cuota que tiene-Bgilifadores de Madrid a sus
Asociaciones Federadas. Esta cuota es uno de los requisitos para pertenecerExplB2iHores de
Madrid. Esta cuotaubre el Seguro de Accidentes y Responsabilidad Ciéltpeos los miembros del
Grupo, asi como el resto de servicios que se detallan en el Anexo
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Las cuotas ordinarias van destinadas a cubrir los gastos de las actividades ordinarias de las setciones, as
como las salidas y excursiones.

Las cuotas extraordinarias cubren actividades tales como los Campamentos y otras actividades que se
salgan de lo cotidiano (actividades internacionales), se avisara previamente en las diferentes reuniones
los precios de kactividades.

Hay que destacar que par de las cuotas actualmente wdestinado a la adquisicion de material
fundamental de acampada, cocina, etc.

Somos conscientes de que no todas las familias se encuentran en las wirsmastancias econémicas
Sera €Comité de Grupquien decida como y en qué casos las familias con diftmgtaconémicas que
lo solicitenseran subvencionadas por el Grupo.

Otras fuentes de financiacion

Se buscararotras fuentes de financiacion como pueden ser: venta de loteria dedathvrifas y
subvenciones publicas.

Es importante recordar siempre el caracter no lucrativo del Grupo, estableciendo precios justos y
razonables para cualquier producto o servicio que se desee ofertar. La austeridad es uno de los valores
gue fomentamos erel Grupo. Por tanto la obtencidn de recursos econémicos debe ser siempre un
medio (nunca en fin) destinado a cubrir los costes de las actividades que realizamos en nuestra
ocupacion principal como Grupo, la de educar en el Escultismo. Esa austeridaét delbatada a
administrar los recursos de los que disponemos de manera mas eficiente, sin derroches y cuidando lo
que ya tenemos.

Ademas debemos intentar buscar financiacion externa, aprovechar descuentos de grupo, ofertas a las
gue podamos acceder comod i d ad, subvenciones para | os cursos de
las familias deban costear los minimos gastos posibles.

Las cuentas estaran a disposicidén de cualquier miembro que solicite verlas al Tesorero.

GASTOS
Ahora tenemos que hacer frenteuma serie de gastos originados por la puesta en marcha del Grupo.

Los gastos a nivel general se distribuyen de la siguiente manera:

9 Secretariasel | os de correos, sobres, fotocopias,
1 Material de acampadacomprade las tiendas de campafiaaterial de coaia, letrinas, etc.

1 Papeleriareposicién de cartulinas, papel corrido, rotuladores, pinturasder a, t el as,
i Limpiezabayetas, cubos, escobas,

1 Formacion:gastos en los cursos de formacién de los responsablessy otrasnecesidades

formativas del Kaal.

1 Transportes:alquiler de vehiculosautobuses para excursiones, de furgonetas para trasladar
materi al,

1 Campamentosalquiler del terreno o la casa, transporte, materiales para las

1T actividades del campamento, alimentaci on,
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1 Varios: aqui incluimos elresto de gastos que no se pueden clasificar en dpartados
anteriores, pero que como dichos gastos estan igualmente detallados en el archivo de registro
del tesorero.

LAS ECCIONES

En general las Secciondisponen de una cantidad para sus gastos, cotapiente autogestionada por
ellas. Es bueno que los chavales se acostumbren savdtoquecuestan las cosas y a buscar medios
para financiarlas. glnas de las actividades de ldsidades e incluso material de menor cuantia (por
ejemplo para talleres esgcificos) sorfinanciadas por los propios chavales con la aportacién de una
cuotasemanal, sobre toden las Unidades mas mayores. En principio esa aiwtadlica debe salir del
propio bolsillo de los chavales. Pedag6gicamente sirve de gae los chavak les pidan afinero a los
padres justo antes de irse a la reunién de los stoDEbe ser el propio chawglien aporte esa médica
cantidad de su propia pagsemanal, asumiéndolo como unesponsabilidad propia con la que debe
contar a la hora de gastau dinero.

Aparte, para las actividades de las Unidades que requieran mayorgdackes dedinero, éstas deben
considerarlo en sus planificacionespyogramar las posibles accionegscesarias para obtener esos
recursos (por ej e nprlaj). Gdictayuda allGiugoalebé semcondiderado so6to
en ocasiones excepcionales.
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RELACION CON EL C®ICEMIRAMADRID

El Grupo Scout Jarama, se siente profundamente vinculado al Colegio Miramadrid ya que aqui estan los
origenes de nestro Grupo.

El Colegio Miramadrid siempre ha apostado por la puesta en marcha de este gran proyecto, siendo
entidad acogedora desde el principio, prestando al Grupo sus medios y sus instalaciones de forma
altruista.

EL GRUPO SCOUT JARAMDMO COLABORADBIR LA ACCION EDUCAN|

En el Grupo Scout Jarama nos consideramos colaboradores de la Comunidad Educativa del Colegio,
ampliando asi la oferta educativa del centro. Como colaboradores de dicha Comunidad Educativa, las
actividades desarrolladas en el Grupandos chavales deben ser acordes y respetar el ideario y el
proyecto educativo del Colegio Miramadristo es muy importante si deseamos lograr una educacion
integral de los chavales que se complemente en todos los ambientes (familia, Colegio y Grupo).

H Colegio Miramadrid tiene su representacion en el Grupo Scout San Jarama dentro del Comité de
Grupo, con un miembro de pleno derecho en dicho comité.

Es importante que todos los Responsable (no sélo los que hayan sido antiguos alumnos del Colegio y los
Profesores) nos esforcemos siempre por mejorar esa relacion y tratemos personalmente con el resto de
miembros de la Comunidad Educativa.

Como colaboradores de la Comunidad Educativa del centro, el Grupo Scout Jarama participa en las
actividades del Colegimmo son el dia de las Puertas Abiertas, EI Mercadillo Solidario, la Velada u otras
en las que sean requeridos a participar. Es importante fomentar una actitud de colaboracion y servicio,
estando atentos a las necesidades y propuestas que se realicen degi@egio Miramadrid. Por
supuesto debemos tener siempre en cuenta las posibilidades del Grupo y de las Unidades a la hora de
preparar o participar en dichas actividades.

Por ultimo, elGrupo Scout no debe ser un gruperrado del que nadie sabe minjen qué se realiza
dentro de él. Debemos estar abiertosndormar sobre las actividadegie realizamos con el objetivo de
fomentar el apoyo del @egio a la actividad educatiepe desarrollamos con los chavales.
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SIMBOLOGIA

Se entiende por simbolo tepresentacion de un concepto donde no esta relacionado el significante con
el significado. Se trata asi, de una forma arbitraria que puede tener origenes diversos (una imagen, una
leyenda, un mito, una historia...)

Hay varias razones que explican el pargle nuestros simbolos: porque nos identificamos con ellos, por
tradicion (desde los origenes del propio Escultismo), porque nos gustan, por dar un nombre a las cosas,
por dar importancia a los hechos, para distinguirnos de los demas, como una mera mamefiajar el
progreso personal y de Unidad.

SIMBOLOGIA DE ASBEPLORADORES DE MI®DR

A lo largo de la historia del escultismo son muchos los simbolos que se han utilizado, algunos han
perdurado hasta ahora y otros han ido desapareciendo.

ASDEEXxploradoes de Madrid aprobé en 2006 un documento por el que se establecia el uso del
uniforme estableciendo asi reglamento unificado para todos y al que se han ido acogiendo los diferentes
Grupos.

La aceptacion de un simbolo supone la aceptacion de las ideasegresenta (lasde un grupo o
colectivo). Significa, por tanto, sentirse partespde la vida y de las ideas dge colectivo. En esto
radica la importancia de explicaros chavales los simbolos quéizamos. De nada sirve imponerlos sin
dar a conoceel fondo que hay de tras de cadao. Estos deben ser libremente aceptados si deseamos
gue el chaval se sientagicipe ymiembro del Grupo y del movimiento scout.

El modelo simbdlico de ASBEploradores de Madrid recoge simbolos comunitarios e indilég de la
Federacidon y sus asociaciones adscritas y de las organizaciones internacionales y nacionales de
Escultismo de las que formamos parte.

Los simbolos que nos identifican como scouts son:

ELEMENTOS COMUNESOUTS
El saludo

Ya hemos hablado de éh las diferentes metodologias especificas de las Secciones y
hemos visto que los Castores y Lobatos tienen un saludo adaptado a su seccion.

Para el resto lo hacen los scouts que han formulado su promesa. El saludo scout se
hace doblando el brazo derechodia ese lado, formando con el codo un angulo de
noventa grados, de forma que el antebrazo quede levantado en paralelo a la cabeza.

La palma de la mano queda hacia delante, levantados los tres dedos centrales y
pisando el dedo mefique con el pulgar. Los tdedos levantados recuerdan los tres
puntos de la Promesa Scout, mientras que el pulgar sobre el mefique significa que el
fuerte debe proteger al débil.

Este saludo, que tiene su origen un saludo de una tribu indieorteamericana, se utiliza sobre toea
ceremonias, aunque tambiée ha usaddradicionalmente para saludarse entre scouts fuera de ellas.
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Ha sido también tradicional en el Escultismo utilizarlo para saludar al Rey o al Presidente de la Republica
(hay que tener en cuenta que suelen serRyesidentes de Honor del Movimiento Scout en cada pais,
como es el caso de Espafia).

Se complementa con la forma scout de darse la mano, que es con la izquierda, uniendo las manos de la
forma habitual, pero entrelazando los dedos mefiiques, mientras corafeo derecha se hace el saludo
scout.

La razén del uso del brazo izquierdo para saludarse es que es el que esta mas cercano al corazén. Esto
permite también que se pueda realizar el saludo scout con la mano derecha al mismo tiempo.

La Rfioleta
Es el simbol del Escultismo por excelencia, cada grupo tiene unos calietesminados.

En el caso del Grupo Scout Jarama es de color rojo y ribeteada con dos bandas, una azul y otra amarilla.

-

La pafioleta representa la pertenencia al Grupo y la asociacion.é€taramas relevante para nuestro
Grupo de este simbolo, es el reflejo del compromiso individual de cada persona, que manifiesta el
progreso de cada uno.

La peticién de la pafioleta o la realizacion del compromiso de cada chaval se trataran primero en su
propia Unidad, como viene reflejado en la metodologia, pasando después al acto publico de grupo que
es lo que denominamos Ceremonias.

Los chavales deben llevar la pafioleta en todas las actividades que se realizan en el Grupo, incluidas las
reuniones de Unidatbs sabados. A parte de lo que representa, puede resultar muy (til a la hora de los
juegos, para protegerse del sol, practicar primeros auxilios, como identificador de Grupo en actividades
fuera de los locales

H polo scout

BadenPowell fundamenta la utitacion del uniforme scout en dos razones: en primer lugar porque
elimina toda diferencia de clase social entre los miembros de una Unidad que se puedan manifestar a
través de las prendas de vestir, y en segundo lugar porque es atractivo para el mucladathentifica

con el Escultismo.

Un rasgo comun a la camisa del Uniforme de todos los scouts es llevar la Flor de Lis sobre el bolsillo
izquierdo, puesto que es el lado del corazon.

Otro rasgo comun es llevar las mangatpolosiempre arremagadasgen fial de servicio.
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Actualmente en ASDBEXxploradores de Madrid, el uniforme ha evolucionado de las tradicionales camisas
a los polos, en color azul de manga corta o larga, es igual para todas las Secciones lleva bordada las flor
de Lis.

Ao |

Los chavales debellevarel uniforme a las actividades que se requierga no sélo por todo lo que
hemos explicado en relacion a la simbologia y lo que representa, sino también porque facilita a los
monitores mejorar la seguridad, sobre todo con los mas pequefios, pénaithos dos responsables
localizarles mas facilmente.

Todos los detalles relativos a la Uniformidad, estan recogidos@rael y dzt £ RS | YAT2NXYARFR
{ O2 dzli WjbeNebtara dispbsicion de los padres.

La Flor de Listernacional

Todos los scoutdel mundo tenemos como simbolo la Flor de Lis; sus tres haces unidos recuerdan que
los tres puntos de la Promesa forman un solo compromiso. La suma de las puntas de las dos estrellas
nos recuerdan los diez puntos de la Ley Scout.

En los mapas antiguosiéor de Lis se usaba para sefialar el Norte. Por eso en el haz central la Flor de Lis
scout tiene una aguja, que nos recuerda que nuestro Norte est4 contenido en la Ley y la Promesa.

La Flor de Lis esta rodeada por un cordén anudado con un nudo llazo,aqtie recuerda que la
hermandad de los scouts se fundamenta en compartir una misma Ley y una misma Promesa.

En nuestro caso el polo la lleva bordada sobre el corazén.

Insignia de @Gupo

En el futuro el Grupo tendra una insignia de grupo, segun marBagiamento de ASElEploradores
de Madrid, que indicara el nombre del Grupo y el nimero, y en nuestro caso en el centro la Flor de Lis
de Exploradores de Madrid, serd similar a esta:
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Otras insignias

No se podran utilizar otro tipo de insignias que nydrasido previamente autorizadas y reconocidas
por el Grupo Scout Jarama y ASbploradores de Madrid.

De forma excepcional se pueden utilizar algunas insignias de forma puntual para actividades especiales
tales como Encuentros, Jamborees asi como aatfilés internacionales scouts que se realizan fuera de
nuestras fronteras para las que se autoriza el uso mientras dure la actividad (aqui algunos ejemplos
como la insignia del Centenario oda Actividades Internacionales)

Un Mundo Una Promesa -_

Va colocada en la parte fraaltderecha del polo

ELEMENTOS SIMBOLICGRROPIOS DE LOS EDNDB®AS
Distintivode progresion

Ya hemos hablado bastante de ellas en cada una de las metodologias especificas de seccion. Indican en
la etapa de progresion que se encuentra el nifio (integragiartjcipacion, animacion).

Van colocadas en la manga izquierda y no tienen caracter sumativo, es decir a medida que se tiene una,
se retira la anterior.
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Otros elementos de uniformidad

Estos son los elementos que se consideran basicos del unifdr@ensejo de Grupo puede considerar

afadir algin elemento como el Casquete de Lobatos (es la gorra tradicional de los Lobatos), asi como

autor i zar el uso de otros elementos (cinturdén, gorr
fundamentos de la pedagogia scout.

ELEMENTOS SIMBOLIQUESLOS EDUCADORES
El Kraal como unidadienta con su propia simbologia:
El distintivode Souter

Los eduadores y educadoras scouts, desempefian tareas educativas o labores de coordinacién apoyo,
etc. Llevardn en la manga izquierda del Polo Scout un distintivo de servicio que, a su vez, les identificara
como scouter segun la imagen al margen.

Es éste, junto an el de pertenencia, el Unico distintivo que sobre el uniforme podran utilizar los
scouters quedando expresamente desautorizado el uso de las insignias de progresién correspondientes
a los educandos.
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Distintivos de progresion de los scouters

Asimismo, a consonancia con las normas del Escultismo Internacional, los educadores scouts (scouters)
y los formadores de educadores scouts utilizaran en las condiciones determinadas reglamentariamente,
los siguientes simbolos, indicativos del compromiso que contraedel servicio que prestan al
Escultismo:

b dzR2 RS DAf 6Sftf¢

Es un pasador de cuero en forma de nudo cabeza de

1920 como pasador oficial de la Insignia de Madera.

El Nudo se entrega tras realizar@lir® Basico de Pedagogia Scopfra representar que se esta en
camino de conseguir la Insignia de Madera.

Pafoleta Gilwell

Es de color rosa salmén por fuera y rojo ladrillo por dentro; en el pico lleva un rectangulo de tela
escocesa. El significado es gas,los primeros tiempos del Escultismo, todos los Scouters del mundo
debian realizar su curso en el Cantfgruela de Gilwell Park, cerca de Londres. Después de haber
compartido esa experiencia, se decia que aunque volvieran a sus paises formaban partamideno

“Grupo”, con una pafioleta propia. PRirl weslol, Rarakdi cd e
asociacion Scout britanica esta formado por todos los poseedores de la Insignia de Madera del mundo,

aunque ya no vayan a Gilwellahacerlossuos. Todos | os afios se sigue cel
Grupo”, a |l a que puede acudir cualquiera de sus “ mi

El color rosa salmoén de la pafioleta era gris al principio, como simbolo de la humildad y sencillez que

debe caracterizar a un Scoutet;rojo del reverso representa la bondad y el espiritu de servicio. El trozo

de tela escocesa o “tartan” es el del Cl an Macl aren
Maclaren, quien en 1919 dond el dinero necesario para comprar la finGildell Park y convertirla en

una escuela de formacion para Scouters.

Pafoleta de Gilwell se entregan tras realizaCetso Avanzado.
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Insignia de Madera

La Insignia de Madera es el distintivo que llevan los Scouters que han terminado su formaciéBsScout.
un simbolo internacional, creado por el propio BadRowell, y que sélo pueden usar las asociaciones
miembros de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout.

No se trata realmente de una insignia: consiste en un collar de cuero del que cuelgacuyenias de
madera, y que se lleva sobre la pafioleta Scout. Su origen y significado son los siguientes:

Cuando se impartieron los primeros cursos de formacién, BRaevell pensé que debia darse algun

tipo de insignia a los Scouters que los terminaranugard de un simple diploma. Entonces recordd un
collar de unas mil cuentas de madera que habia traido de su época como oficial del ejército britanico en
Sudafrica. El collar habia pertenecido a un jefe zul llamado DinizR, lp Babia encontrado en su
choza (que Dinizuld habia abandonado huyendo de los britanicos, quienes querian capturarlo por
haberse rebelado contra ellos). Era considerado un objeto sagrado en la tribu, ya que simbolizaba la
dignidad de jefe. BadeRowell pensé que podia entregar dogentas a cada uno de los Scouters que
completaran su formacién. Al principio se daban cuentas del collar original; mas tarde, se sustituyeron
por copias.

La Insignia de Madera con dos cuentas de madera, se obtiene al haber finalizatsoeAvanzado.

Los Formadores de Scouters, desde el inicio de su etapa como tales, llevan tres cuentas de madera en
lugar de dos y corresponden a los Cursof\gedantede Formaciory Directar de Formadores Scouts.
Al finalizar la etapa, pasan a llevar cuatro cuentase§ulacién también es Internacional.

El silbato

Es también el simbolo del Kraal el silbato con el cordén del color de la Unidad de la que se sea el
Responsable. El cordén se enrolla a la Pafioleta y el silbato se mete en el bolsillo.derecho

El corddn tiee tres nudos, en recuerdo de los tres puntos de la Promesa Scout y simolia gue
nos une a los chicate nuestra Unidad, que no es mas que el servicio que se deriva de la puesta en
practica de la Promesa.

El silbato es muy util ya que se utilizzrgjuntar al Grupo, para avisar a una seccién determinada, etc.
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LAS BANDERAS

En nuestro Grupo, en el Campamento de Verano se levanta un mastil de madera alrededor del cual
hacemos las reflexiones de mafiana y tarde todas las Unidades y en el cual collechamatera Scout.

Esta bandera nos recuerdal enraizamiento del movimiento scout en las comunidades locales,
regionales, nacionales e internacionales en las que trabaja.

Para representar el ambito internacional podemos optar por la seguimos las desct& ASDE y
colocamos la Bandera Scout Mundial. La Bandera Scout fue adoptada en los afios 60 y lleva en el centro
la Flor de Lis. Es morada porque se quiso escoger como color scout uno que no estuviera presente en
ninguna bandera del mundo.

En el Grupo @adimos a la Bandera Scout Mundial tres cintas en la parte superior y en la parte mas

proxima al mastil una cinta de colmjoq u e | | e v ®aradBuelloslde dasarAdladrid”’ |, una de
colorazulque | | ev aGrupooScaltaJhrania“ y u n a ardagilo que llegar bordado
“ExploradoresdeMadrifdi, que nos identifican y nos enraizan
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El Grupo también cuenta con su propia bandera que no sera izada pero que serd utilizada en las
ceremonias y promesas de Grupo.

Grupo Scout Jarama

Plan General de Grupo Pag.64

c

or



Grupo Scout Jaran#b0 de Madrid

NORMATIVA

La siguiente normativa estd es un extracto y una explicacion del Reglamento de Régimen Interno del
Grupo Scout Jaramgue regula el funcionamiento del mismo

Articulo primero

El Grupo Scout Jarama pertenece a AER#toradores de Madrid acepta psu reglamentacion y sus
estatutos.

El Grupo Scout Jarama, pretende colaborar en la formacién integral del nifio, siguiendo la pedagogia
scout.

Quien desee pertenecer al Grupo debe tener en cuenta esta finalidad fundamental, conocer los
métodos y aceptar | compromisos que implican.

Articulo segundo
Para pertenecer al Grupo Scout Jardmplica

1. Estar de formaoluntaria.
2. Aceptar el método de vida scout y participar en las actividades que se desarrollan:

a. Reuniones habituales en los localeBara estar intgrado y participar de la vida del
Grupo, asistir a los campamentos. La ausencia reiterada y no justificada del 80
por ciento delas actividades del Grupo, implica la salida del mis@mn esto se
procura que loschicos tengan una continuidad en landa que beneficiara su
progreso.

b. Acampada® salidas de uno o dos diase organizan por secciones y suelen ser una o
dos al trimestre.

c. Los CampamentasSe consideran las actividades fundamentales del Grupo, ya que es
aqui cuando se puede vivir y desamolel escultismo y se pueden hacer actividades
que no es posible realizarlas en otro momento. Los scouts deberan asistir los
campamentos. El Kraal estudiara cada caso individualmente, teniendo en cuenta las
caracteristicas del progreso del chigon estamedida se pretende evitar que los
chavales quederexcluidos sin necesidad de una de las fases mas importantes del
ProyectoEducativo que desarrollamos en el Grupo.

d. Asistencia al 70% de las actividades

3. Participar en lag\ctividades de Serviciqgue promuevael Grupo recogido en el Plan Anual o
Trimestral.

4. Participar corinterés, agrado y entusiasmen la vida y actividades del Grupo.

5. Los padres de los Scouts, debesdtisfacer las cuotapropuestas por el Comité y aprobadas
en la Asamblea.

6. Utilizar eluniforme souten aquellos momentos que estime el Consejo de Grupo.

7. Los padres de los Scouts deberan conocpradente PlanGeneral de Grupo

8. Lospadresde los Scouts deberan conocer la vida y quehacer diario del Grupo y participar del él
a través de lag\sanbleas, Reuniones Informativas, Consejo de Padres, Comité de Gaspo
como de las actividades propuestas para estos fines.

9. Mantener un estilo de vida acordeon los principios scouts en cualquier lugar y situacion.

Articulo tercero
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No podréa formar parte el Grupo aquel miembro del mismo que no acepte y cumpla todos y cada uno
de los compromisos expuestos en el articulo segundo.

El Kraal determinara las medidas a adoptar con cualquier miembro del Grupo, en este caso de
considerar que los compromisos antdadidos no sean asumidos y cumplidos, segin el Reglamento de
Régimen Interno.

Articulo cuarto

A comienzos de cursge organizan las Secciones y se publicaran las plazas libres en cada una de ellas,
comenzando el periodo de inscripcion.

En caso de que exastmucha mas demanda de plazas que oferta, el Comité de Grupo puede emplear un
sistema de baremacioén para regularla.

Si el nimero de demandas es superado por la oferta se atendran a los siguientes criterios, recogidos en
el Reglamento de Régimen Interno:

1 Nifios provenientes de otro grupo scout
1 Existencia de hermanos en el Grupo y mayor antigiedad en el mismo.
91 Hijos de logniembros del Consejo de Grupo y antiguos responsables.

Los que un hubieran conseguido la plaza puede pasar a formar parte de la listpata, &jue sera
organzaday conocida por el Secretario del Grupo.

También se ofrecera informacidn sobre otros grupos scouts préximos a la zona.

Previo al ingreso de un nuevo nifio en el Grupo, los padres tendrdn una entrevista previa con el
Coordinador @ Grupo o Responsable de Seccién donde se le informara a cerca del funcionamiento del
Grupo.

Una vez conocido y aceptado se hara la entrega de la documentacion y fichas necesarias y comenzara un
periodo de conocimiento del Grupo que sera el minimo neéesano superior a cuatro reuniones, tras

el cual los padres y el nifio decidiran si desea formar parte de este, en ese momento sera inscrito como
nuevo socio del Grupo Scout Jarama.

Articulo quinto
El aspecto financiero del Grupo queda fijado conformesaiguientes criterios:

1. Al principio de ronda, el Comité de Grupo, elabora un presupuesto inicial. Fijaran la cuota de
anual (es el pago que se hace por pertenecer a ASPBradores de Madrid) y la de
pertenencia (trimestral) en respuesta a las necestdagenerales del Grupo y teniendo en
cuenta el caracter no lucrativo del mismo. La cantidad del pago sera aprobada en la Asamblea
de padres.

2. Las cuentas sera llevadas por el Tesorero de la Asociacién que podra ser ayudado por una o
varias personas entredague se pueden encontrar padres u otras personas que no tienen por
gué tener a sus hijos en el Grup@s cuentas estaran a disposicion de cualquier persona que
lo requiera.

3. Todo miembro del Grupo en activo deberd satisfacer la cuota de permanenciaacon |
periodicidad determinada. No se admitirdn retrasos en los pagos de méssl&imestres
siempre teniendo en cuenta la realidad de cada familia y sus posibilidades.
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4. Los miembros del Consejo de Grupo y Colaboradores estan exentos del pago de cuotas, segu
gueda recogido en el Reglamento de Régimen Interno.

5. La cuota de raual se hard efectiva una vez superado un periodo de tiempo que se considerara
de iniciacién y nunca antes con anterioridad a la finalizacion del misanasistencia a los
campamentos y dividades del Grupo implica estar al corriente en los pagos, excepto en los
casos que se estimen oportunos.

6. Si un miembro abandona el Grupo o es separado del mismo dejara sus aportaciones integras a
favor del Grupo.

7. Las bajas ordinarias tendran lugar emptsembre. Las extraordinarias al finalizar el trimestre.
Como los pagos trimestrales y son a trimestre vencido, deben abonar la cuota del dltimo
trimestre, siempre y cuando se haya avisado de la baja antes de pasar los recibosodel peri
siguiente.

8. En cas de que el Grupdsociacion se disolviese se seguirian todos los procedimientos que se
recogen en el Reglamento, pasando todos los bienes a una asociacion benéfica que designase
la Comision Liquidadora y se ratificase en la Asamblea Extraordinaria.

9. Tendra firma reconocida por las entidades de crédito el Tesorero la Asociacion, el Presidente
de la Asociacion, de forma solidaria. Pudiendo tenendiuna tercera persona que forme
parte de la Tesoreria.

Articulo sexto

El uso y prestaciones del material deu quedaran a juicio del Equipo de Responsables, siempre
teniendo presente su caracter comunitario. Quienes utilicen el material se haran responsables del
mismo hasta el momento de devolverlo al local y los desperfectos derivados de un mal cuidado o de |
mala utilizacién correran a cargo del causante. La persona o personas que autoricen el uso del material
seran responsables solidarios.

Articulo séptimo

H Kraal debe comunicar al Consée Palres y a la Asamblea Generahfadificacion o ampliacion de
cualquier articulo o clausula dia normativa recogiéndolo en el Reglamento de Régimen Interno,
debiendo obtener la aprobacion detésen Asamblea.

Tanto los Estatutos como el Reglamento de Régimen Interno estan a disposicién de todos los socios que
lo solciten.

Articulooctavo

El Grupo Scoutaramasera disuelto por Asabntea Extraordinaria convocadaal fin, a peticion del Kraal
o de dos tercios de sus miembrpsatificado por la Asamblgzor mayoria de dos tercios.

Articulo noveno

El Kraal es el érgarencargado de aplicar esta normativa y de tomar den&ssen los casos que sea
necesario, ademas debera consultatos 6rganos competentes en los diferentes aspectos (Asamblea,
Consejo de Padres, Comité de Grupo).

Articulo décimo
Durante las actividades:

a. Ningunamenor de edad podra fumar y los mayores nunca lo haran delante de los nifios.
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b. Ningin miembro participante podra ausentarse del lugar de la actividad sin la autorizacion del
Consejo de Grupo.

c. No esta permitido que los miembros participantes utili@rteléfono mévil durante la realizacion
de las actividades. Tan sOlo para casos de emergencia, los padres podran llamar a los teléfonos
designados al efecto.

d. Ningdn miembrgpodra llevarse o utilizar, mp&onsolas y aparatos electronicos destinados & oc
o la comunicacién, salvo que se consideren imprescindibles para el desarrollo de las actividades
programadas o para la organizacion de las mismas.

e. Puntualidad a la hora de asistir @ &ctividades del Grupo

f. Durante la realizacion de estas actividad#s acuerdo con los principios scout de respeto a la salud
y la promocién de habitos de vida saludables, no se permitira el consumo ni adquisicion de bebidas
alcohdlicas, tabaco o cualquier otra sustancia nociva para la salud o droga.

g. Se respetara a losthas en sus expresiones y opiniones.

h. Se cuidara el entorno en el que se realice la actividad, intentando dejarlo todo en mejores
condiciones.

i. En caso de desperfectos o dafios ocasionados por un miembro del Grupo en cualquier actividad, el
Grupo asumira laaesponsabilidad y los gastos ocasionados, hasta su posterior evaluacion en el
Consejo. Se dara un uso adecuado al material que se utilice.

Plan General de Grupo P4g.68



Grupo Scout Jaran#b0 de Madrid

HISTORIA DEL ESCSMD

BADEN POWELL Y ECEBSTISMO MUNDIAL

Rolert Stephenson Smyth Lord Baden Powell nace en Londres, Inglaterra, el 22 de febrero de 1857.
Cuando Baden Powell tiene solo tres afios, muere su padre, dejando a su madre con siete hijos, el mayor
con menos de catorce afios de edad. Con frecuencia sufriggnalidades, pero el mutuo amor de la
madre por los hijos y de éstos por la madre, siempre los sacé adelante. Robert vivid una vida
encantadora siempre al aire libre, en compafiia de sus cuatro hermanos, haciendo excursiones y
acampando con ellos en muchlogares de Inglaterra.

A los trece afios estudia con una beca en la Escuela de Charterhouse de Londres.

No es un estudiante distinguido, ya que sus profesores descubren su gran facilidad para "dormirse en
clase". Es un buen compariero y es el que mas yre®jaiciativas aporta a la "pandilla”. Los lugares
mas frecuentes para sus juegos son los bosques cercanos a la escuela.

En el afio 1877 entra en el Ejército. Es destnadBombay como subteniente d&B Batallén de
Husares. Sus nuevakestinos al frente delicho batallon son Afganistan y Sudafriéalos 26 afios es
ascendido a Capitan dentosndo ser un gran exploradoroonocedor de los secretos de la naturaleza,
gracias a estosribe dos libros destinados Bjército "Manual para lanstruccion de la caballeria" y
"Reconocimiento y Exploracién”.

Entre los afios 1.887 y 1.889, particgraactividades de guerra, cuyasperiencias seran las ideas seran
la base de lo que seraas tarde el Movimiento Scout.

Interviene contra los Zul) las tribus ferocesde los Ashanti y los guerrer@silvajes Matabeles. Los
nativosllegarana temerle tanto, ge, por su valor y su asombrokabilidad para acechar, le dan el
nombre de "impeesa'que quiere decir "el lobo que nunca duerme."

En 1.889 recibe lemando del 5° de Dragonesomr guarnicion en Merut (India)Sirviendo en este
destacamento escribe un libtdulado "Guia para explorar".

Sus ascensos en la milicia son casi automatidesmanera regular, hasta queepentinamente,
asciende a la fama.sEen 1899, cuara ya habia obtenido el grado desoronel. Se acumulan las
dificultades en el sur dAfrica ABaden Powell se le ordena iMafeking, una ciudad en el corazén del
Africadel Sur. "Etjue tiene a Mafeking, tiene lagndas delAfricadel Su", se decia entre los nativos, y
tal cosa demostro ser verdad.

Estalla la guerra, y durante 2tias BP sostiene Mafeking, resistiendo el sitimtra fuerzas mucho méas
numerosas hasta que le llegan refuerzos. En este periodiiedgo € ve obligado a pedir y confiar
servicios dos jovenes de Mafeking y esteesponden heroicamente hasta el punde poner en peligro
sus vidas.
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Los relatos del asedio llegan a LondreBaden Powell es ascendido a grado @General Mayor y
convertidoen héroe del Imperio.

En 1901 en Inglaterra, BP se da cuenta quditso "Guia para explorar" adilizado como libro de
lectura en las escuelas y lo que es mds dirigentes de la Brigaddsveniles Catdlicas, lo utilizan como
medioe instrunento educativo de sus jovenes.

BadenPowell descubre que puede ayudar a la juventudtydia los sistemas educativakesarrollando
despacio y con mucho cuidado la ideaBstultismo. Quiere estar seguro de que dara buen resultado.

Asi pues, erl verano de 1907 se lleva con él agrapo de veinte muchachos aifda de Brownsea, en
el Canal de la Mancha, al primEampamento Scouts que el mundo contemplbcampamento resulta
ser un gran éxito.

Y después, en los iprteros meses de 908, publica en cuatro entregaguincenales su Manual de
Adiestramiento: "Escultism para Muchachos", sin siquiespfiar que este libro seria el motor que
pusiera en movin@nto un sistema que llegariarcanacer muchachos del mundo entero.

“Escultismo para Much acdparecér enalas nibrefias y éns puestosade a d o
revistas, cuando ya se comienzan a formatryllas y Tropas de Scouts, B6lo en Inglaterra sino
también en otros paises.

El MovimientoScout crece y crece; para 1918 alcanzado tales proporcionapje BP se da cuenta de
gue el Escultismo debe ser su nmaaiprioridad. Tiene la visionlg fe para reconocer que puede hacer
mas por su pis educando a las generaciomexientes para que sumponentes se convidran en
buenos ciudadanos, quentrenando a hombres paranvertirlos en buenos soldados.

De esta forma, renuncia a su puesto en el ejérddade ya ostentaba el grado deniente General y se
embarca en su "segunda vida" (comdeéllama), su vida de serviGgdmundo a través del Esltismo.

BP es recompensado con el crecimiento Kelvimiento Scout y en el amor ngspeto que le tienen
todos los muchachos alrededor del globo.

En 1912 hace un viaje alrededor dalindo paraconocer a los scouts de muchpaises. Son los
principios de la Hermandad MundigSobreviene la Primera guerraundial e interrumpe por alglin
tiempo este trabajoMoviliza a Scouts para formguardias para ferrocarriles, etc., y hacerse catglo
trabajo de la guardia costera. Publl&ntrenamiento Rapido para la Guerra".

Tras la guerra, en 1920, los Scouts de todo whao se congregan en Londres lanprimera reunion
internacionaj el primer "Jamboree Mundial".

La Ultima noche de este Jambker, el 6 de agds, BP es proclamado Jefe ScoMundial por una
entusiasta multitud de muchachos.
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El Movimiento Scout continda creciendo. El die gumple su 21 aniversario, decir, cuando obtiene
su "mayoria de edad", sus mienas llegan ya a la cifrde dosmillones, repartidos practicamente en
todas las naciones civilizadas del mundo.

El primer Jamboree Mundial fue seguido miros; en 1924 en Dinamarca, 48929 en Inglaterra, en
1933 en Hungria, en 1937 en Holand?ero los Jamborees solo constiuny parte del esfuerzo para
constituir laHermandad Scout Mundial. BP viajaba incesantememtepro del Escultismo, sostenia
correspondencia con sus jefes en numerosos paisestinuabaescribiendo sobre temascouts.

Cuando cumpléa edad de 80 afios, sus fuerzas comienzan a declinares®egsu amada Africa en
comparfiia de su esposa, Lady Olavggi ha sido su colaboradora é¢ados sus esfuerzos y quien,
ademas, es Jefe de las Gytasichachas Scouts), Movimientambién creadgor Baden Powell.

Se establecen en Kenia, en un lugar tranqudo una hermosa perspectiva deillas de bosque que
condu@n a montafias de Picos Nevados.

BP muere alli el 8 de enero de 1941, un poco d&sin mes antes de cumplir sushenta y cuatro
afios.

EL ESCULTISMO ENA®R Y MADRID

Los inicios oficiales del escultismo en Espafia, se sitian en 1912 con la aprobacion, el 30 de julio de

1912, de los estatutos y Reglamentos de la Asociacién de Exploradores de EspafitorBsae esta

iniciativa son el capitan de caballeria Teodoro Iradier y Herrero y el escritor Arturo Cuyas, que
importaron la idea de Inglaterra. Iradier solicité autorizacion de Baddnowell para implantar en

Espafia el Movimiento Scout adaptéhal a las caracteristicas y circunstancias propias de la Espafia de
principios del siglo XX. El término “Scout fue
affadi endo siempre el s u b Cuyds.El 14 dedAgostd ded912amstituyel t s e s p afi
la primera tropa de los exploradores de Espafa en Vitoria y en Barcelona, Pere Rossell6 fundo los
“Exploradores barcel oneses”

”

Después de la Guerra Civil Espafiola, y de la suspension de actividades del escultismo (1940) sobreviene
un paulatino poceso de reimplantacion deMovimiento, que se realiza de manera desigual y
descoordinada. Asi, por un lado, algunos antiguos miembros de "Exploradores de Espafia" dan lugar, a
partir de finales de los 50, a "Scouts de Espdfigploradores de Espafia”. &nas zonas, especialmente

en el Pais Vasco y Catalufia, sera la Iglesia la que asumira la tarea de continuacién del escultismo original
introduciendo un escultismo confesional de nuevo cufio a partir de las D.D.E. (Delegaciones Diocesanas
de Escultismo). i Catalufia, de forma paralela al escultisdtiocesanoy con gran éxito, se crea por la
Didcesis de Barcelona el "Servei de Colonies" (1965), que evolucionara posteriormente hacia los "clubs
de esplai", configurando la otra gran opcién del movimiento decadiéon en el Tiempo Libre en
Catalufia junto con el escultismo catdlico (Minyons EscelBses Sant Jordi).

En 1978 reingresa Espafa en la Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS) al reconocer a la
Federacion de Escultismo en Espafa (F.E.EQ keoemtidad representante del escultismo espafiol.
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ORGANIZACION SCOUUNWDIAL

‘LA ORGANIZACION MUND DEL MOVIMIENT@GUT

El Grupo Scout Jarama

La Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS) es una
ONG internacional compuesta de las distintas organizaciones
scouts nacinales. Su cuerpo de gobierno es la Conferencia
Mundial y su brazo ejecutivo es el Comité Mundial compuesto
de voluntarios elegidos.

La Oficina Internacional de Escultismo es la secretaria del
Movimiento. Sirve a las organizaciones scout nacionales desde
su sede central en Ginebra y desde las oficinas regionales
situadas en 6 regiones que cubren todo el mundo. También
existe la Fundacion Mundial del Escultismo, que se dedica
exclusivamente a la administracion de los bienes y el
patrimonio de la Organizacion.

, tiene reconocimiento oficial por parte de la OMMS, seguln este esquema:
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LA CONFERENCIA MUAIDDE ESCULTISMO

La Conferencia es dd Bscultishe. &g drgamo dabiernoede la IOrganizacion
Mundial y se componde todos sus miembros. Se reline cada tres afios.

Todos los miembros de la Organizacion Mahdieben ser reconocidos por @onferencia. Sélo se
reconoce una organizacion por paiEn algunos paises, como esceko de Espafia, existe una
Federacién que engba ladistintas asociaciones scouts.

La finalidad de la Conferencia Mundial es lanpover la unidad, integracion gesarrollo del
movimiento scout alrededor de todo el planeta.

EL COMITE INTERNAEAD DE ESCULTISMO

Es el brazo ejecutivo de la OrganigadMundal. Se reline dos veces al afieneralmente en Ginebra.
Es el responsable de& coordinacion mundial de lassolucione adoptadas por la Conferencia.

Se compone de 14 miembradk2 de ellos, cada uno de un pais diferente, st@yidos para un pesdo
de 6 afios. Los miembros no repeggan a su pais sino al inter@kobal del Movimiento Scout. Los
presidentes de los coréis regionales participan en €omité pero so6lo con capacidad consultiva.

LA OFICINA MUNDIAEDESCULTISMO

Relne todos los datoglementos, controversias, etdEs dirigida por el Secretari®eneral de la
Organizaciéon Mundial. Entre sus funcionesseuentran las de asistir a lagnferencias mundiales y
regionales, asi como prestayuda a sus respectivos comitgara el cumplimiato de sus funciones.
Esto incluye la mparacion de las reuniones y thsposicion de los servicios necesarios. Mantiene
relaciores con las organizaciones scaudcionales y les ayuda a desarrollar el Escultismo en sus
respectivos paises. Promuevebscltismo en paises en los que no existe (en la actadlisblo hay 7
paises en todo ehundo donde no hay scouts; Afganistan, AmdpChina, Coredel Norte Cuba, Laos y
Birmanig.Supervisa la organizacién de los Jamboreg®nales e internacionales. Paltimo, mantiene
contacto con otras organizaciones juveniles internacionales.

LA FEDERACION DE ESGISMO EN ESPANA

Surge de la necesidad de representacion dentro de la OMMS de
= distintas asociaciones scouts existentes en Espafia. La FErestéla

. por:
FEDERACION
DE ESCULTISMO 1 ASDEFederacién de Asociaciones de Scouts de Espafia.
EN ESPANA . MSCMovimiento Scout Catoélico.

1 FCEFederacion Catalana de Escultismo.
Es reconocida como entidad representante Bstultismo espafiol por la OMMS 1978.

Existen otras asociaciones scouts mas pégeeno integradas en la OMMS peus idearios
extremistas” P o r ar la ¢oedocpdidn compooun valpositive mporsu neegativa a
la aceptacion del Escultismo en otras religiones difereatiespropia.
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Por ejemplo Scouts de Europa o Whiento Mundial de Escultismo Independiente (WFIS), no tienen
por tanto reconocimiento oficial.

| ASDE

¥ SCOUTS

P Construir un Mundo Mejor

La Asociacién de Scouts de Espafia, es la federacion que acoge las diferentes federaciones regionales y
de la cual participamos.

Funciona a nivel naciohg tiene su sede en Madrid. Es la encargada de las publicaciones, normativas y
de desarrollar las grandes lineas pedagégicas e ideologicas.

FEDERACION MADRILENRAESCULTISMPME)

HEFME< b=

La FME se crea por las dos asociaciones scouts madrilefias

1 ASDEExploradres de Madrid
1 Scouts de Madrid mSc(Movimiento Scout Catéligo

Su finalidad es trabajazonjuntamente en pro del escultismo en la Comunidad de Madrid. Con unos
mismos fines y objetivos, desarrolla proyectos de formacién y actividades para sus asadaduss

de la interlocucion con las administraciones. Supone, por si misma un gran ejemplo de trabajo en red,
de cooperacién interasociativa y de capacidad de colaboracién entre entidades con objetivos comunes.

La Federacion Madrilefia de Escultismo (FMERdemas, la organizacibn mas numerosa y activa de la
Comunidad de Madrid. Alrededor d&500 miembros en activo e incontables desde la llegada del
Escultismo a Espafa, &812

Ha sido reconocida su labor corReemio de Infancia 2006 de la Comunidad Medrid.
Ha tenido bastante actividad en el afio 2007 con motivo del Centenario Scout.

Actual gestiona sobre todo éllbergue Villapazjue esta en el Escorial y lo usas mucho los scouts
madrilefios para nuestras actividades.

ASDE- EXPLORADORES DE MADR
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Exploradores de Madrid, es la entidad a la que pertenecemos y a

ﬁ% E}(p |Q ra dD res la que estamos federados.

de Madrid Lo forman casi 50 grupos scouts, con mas de 4500 asociados y
mas de 900 responsables voluntarios.

Nos ofrece a los grupos unos recursos fundamentales para el désaeatuestro trabajo:
Formacion

A través de la Escuela Tiempo de Tiempo Libre Insignia de Madera que se imparten los cursos
reconocidos y oficiales como Monitor de Tiempo Libre y Coordinador de Tiempo Libre, y cursos scouts
como Formacidn Basica y Avanazad

Oficina de Informaciéon Juvenil

1 Informacion sobre asociacionismo juvenil y el tiempo libre

T I nformaci 6n sobr e actividades, becas, cur sos ...

Comunidad de Madrid
1 Gestion de la campateca (campamentos, albergues, m@fugyranjas escuelas, centros de

interpretaci 6n, rutas..)
1 Gestion de los fondos bibliograficos y audiovisuales de la Federacion

Seguro de Accidentes y Responsabilidad Civil

Los grupos pertenecientes a ASDE Exploradores de Madrid, a través de ASDEeSEspiésia, tienen
contratado el seguro de Responsabilidad Civil y el de Accidentes Colectivos, que al ser contratados a
través de ASDE y ser un mayor huimero de asegurados, las tarifas de los mismos son mas ajustadas.

1 Seguro de Responsabilidad CiviCon caacter general, las organizaciones privadas
responderan civiimente frente a terceros por los dafios y perjuicios causados, por accion u
omisién, por las personas voluntarias que participen en sus programas, de acuerdo a lo
establecido en el Cddigo Civil.

Este tipo de seguro cubre los gastos derivados de la responsabilidad civil creada a consecuencia
de una accion u omision de miembros del Grupo Scout, en caso de lesiones corporales, dafios a
la propiedad o pérdida econdémica indirecta de terceros, hastangtelipactado, abonando el

resto el causante de los dafios que seré el responsable civil. Se trata de un seguro de dafios, no
de personas.

1 Seguro de AccidentesEl seguro de accidentes y enfermeda&s un seguro de personas.
Contempla todos los riesgos quequlan afectar a la existencia, integridad corporal o salud del
asegurado. Puede realizarse con referencia a riesgos relativos a una persona (individual), el
voluntario, o a un grupo de ellas (colectivo), que es lo que ASDE Exploradores de Madrid, a
través @& ASDE, tiene suscrito

Programas y métodos educativos

ASDE Exploradores de Madrid cuenta con una metodologia propiahajyesibilitado adaptarla a
nuestro Grupo Scout.

El equipo de programas y métodos educativos presta apoyo pedagoégico a los grup@DHe A
Exploradores de Madrid, revisando y aportando a los Planes Anuales de Grupo, Proyectos Educativos y
Dossieres de Campamento, para dar la coherencia necesaria a nuestros proyectos educativos.
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Mantiene actualizado el apartado de recursos educativosiémitanet de ASDE Exploradores de Madrid
y apoya al Equipo de Actividades en el disefio y planificacion de las actividades de la Federacion.

Estd en contacto con otras asociaciones que realizan proyectos interesantes y que cumplimentan
nuestras propias aividades.

Actividades
ASDE Exploradores de Madrid organiza y gestiona anualmente las siguientes actividades:

San Jorge

Intersecciones

Festival de la cancién Scout
Olimpiadas Scouts

Indaba

= =4 4 -4

Ademas, desde ASDE Exploradores de Madrid, se gestiona la peiditipen las actividades
internacionales y nacionales como Unico interlocutor valido entre los grupos y ASDE.

Comunicacion e imagen

Gestion y visibilidad de la imagen externa de la Federacién.

Gestion de la comunicacion interna y externa de la Federacion.

Mantenimiento de la pagina welittp:// www.exploradoresdemadrid.org

Mantenimiento de la intranehttp://intranet.exploradoresdemadrid.org

Publiacién de noticias y eventos en redes sociales.

Presta apoyo y servicio para la creacién y alojamiento de Igmas web de los grupos de
ASDEExploradores de Madrid.

= =4 =4 -4 A 4

RRHHAA 'y Crecimiento

1 Apoyo en la creacién y adaptacién de nuevos grupos a la Federacié

Campalfias de captacién de voluntarios y formacién de los mismos.

9 Contactos con las Universidades y otros centros formativos relacionados con la educacion, para
promocion de ASDE Exploradores de Madrid.

|

Proescout

La tienda Proescout es una sociedadtida de la cual ASDE Exploradores de Madrid tiene el 51% de las
acciones, y actualmente es la distribuidora oficial de la uniformidad de ASDE para todas las
Organizaciones Federadas a ASDE Scouts de Espafia.

Los grupos scouts pertenecientes a ASDE Eduoes de Madrid se pueden beneficiar de:

1 Becas de material para educandos que promueve Proescout.
1 Intermediacion entre los grupos y proveedores especializados para la adquisicién de material
de campamento en mejores condiciones econdmicas.

Oficina técica

Actualmente la Oficina Técnica de ASDE Exploradores de Madrid estd compuesta por tres profesionales
gue mantienen la oficina abierta al publico en general y a los grupos en partigetate la Oficina se
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complementan las labores a las que como vaduios no podemos llegar por falta de disponibilidad y de
tiempo.

9 Servicios generales:

o Atencion al publico

o Custodia y mantenimiento del archivo de la Federacion y de la Escuela de Tiempo Libre
Insignia de Madera
Labores administrativas propias de ladDfa y de la Federacion
Control de los recursos materiales de ASDE Exploradores de Madrid
Recepcién y gestion de fax dirigidos a grupos
Recepcion y gestion de solicitudes de informacion sobre grupos scouts
Recepcién y gestion de comunicaciones a lafaion y a los grupos
Participacion activa en la formacion no reglada
Recepcién y reparto de materiales
Comunicacion y seguimiento a las compafiias de seguros en relacion a los siniestros
acaecidos en las actividades de los Grupos Scouts.
Asesoramient@ontable y fiscal para la gestion de los Grupo Scouts
Gestion documental relacionada con los Grupos
Asesoramiento administrativelegal para la gestién de los Grupos Scouts
Sistema de informacién permanente
Relacion con los Grupos Scouts

0 Interlocuta entre ASDE y los Grupos Scouts
1 Programas

0 Apoyo y asesoramiento en las actividades de la Federacién
Solicitud, gestion y justificacion de subvenciones de la Federacion
Solicitud, gestion y justificacion de subvenciones de los grupos asociados
Apoyo técnto y administrativo a la Escuela de Tiempo Libre
Apoyo al equipo de Programas en la elaboracién de proyectos
Asesoramiento a los grupos en materia de subvenciones

0 Relacion con los Grupos Scouts
1 Gestién

o0 Contabilidad de la Federacion
Gestion fiscal de la Ferhcion
Control presupuestario de la Federacién
Gestion de Proescout
Relacién con las administraciones y otras asociaciones
Coordinacién trabajo voluntaritécnico
Gestion de incidencias
Relacién con proveedores

O O O O O O O 0O OO0 oo o

O O O O o

O O O O 0O o o

Recursos materiales

ASDE Exploradores de dital, en la actualidad, tiene a disposicion de los Grupos Scouts el siguiente
material para préstamo:

Proyectores de video
Retroproyectores
Pabellones
Reproductor DD

= =4 =4 =
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1 Céamara fotografica digital
1 Maquina de chapas
9 Disponibilidad de fotocopiadora a @ de coste

Sede

Los grupos scouts tienen en la sede, un espacio para poder utilizar en sus asambleas, actividades y
reuniones puntuales.

Esta sede también es el punto de encuentro de toda la Federacion y el lugar donde se realizan las
reuniones de tods los equipos de trabajo, reuniones informativas, talleres formativos, médulos de
formaci 6n ..

Un espacio dedicado a compartir esfuerzos para llevar a cabo la misién de la Federacion.
LA DIMENSION INTERN@GAL

La dimensién internacional es uno de los vadéom& importantes en el Movimient8cout, entendiendo
que el intercambio de experiencias, la miodd de nuestros asociados por todo el mundo y la
participacion en eventos de can@r internacional es una parte esencial de la educacion de nuestros
jovenes y nifos. Por ello, creemos que en este sentido ASiBEe mucho que aportar y mucho que
recibir y por tanto nuestro Grupo como parte del mismo.

La justificacion de la inclusion de la dimension internacional, como un ambito educativo més en nuestro
esquana de programas, parte del propio compromiso federativo de ASDE, mostrameledsidad de

1 Impulsarla comprension y el desarrollo en el @mbito internacional, promoviendo y estimulando
acciones de cooperacion y servicio a los demas.

1 Ampliar las lineas deaccidon a favor de la elaboracion y la ejecucion de programas de
cooperacién al desarrollo en el ambito internacional.

1 Promoveractitudes de servicio a los demas, estimulando la posibilidad de cooperacion.

1 Continuarel desarrollo de vinculos de cooperacidatiprocos y equitativos, los cuales son el
Unico medio de promover una real solidaridad internacional en nuestro Movimiento.

Espafia pertenece a la Region Europea de Escultismo y encontrandonos como nos encontramos en un
proceso de construccién europea,pgune un desafio ain mayor para romper barreras, distancias y
estereotipos, con abbjetivo de:

1 Fomentarla movilidad de los jévenes para avanzar en la construccién de una Europa mas global
y sin fronteras, a través del conocimiento mutuo.

1 Desafiarla xenobbia y el racismo con programas interculturales y ofrecer oportunidades para
combatir los estereotipos negativos de las distintas nacionalidades y educando para la paz y la
tolerancia.

1 Contribuiractivamente al desarrollo de mejores y mas efectivas patitite juventud europeas,
gue beneficien a todos.

1 Construirpuentes de amistad dentro y fuera de nuestras fronteras.

A nivel mundial, partimos de I&SESTRATEGIAS PRIORITARI#S8das pola OMMS, que ASDE toma
como marco fundamental de funcionamient@sganizacion:
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1. Participacion de los jovenes y revitalizacion del Movimiento Scout.

2. Adolescentes: apoyo a transicion a la edad adulta.

3. Nifios y nifias, mujeres y hombres: respeto por las diferencias, promdeitigualdad y de las
responsabilidades compadias.

4. Aperturay extension: superacion de barreras y trabajo con todos los sed®tasociedad.

5. Voluntarios en el Movimiento Scout: desarrollo de nuevos enfoques qaaiar la base de
apoyo de los adultos.

6. Una organizacion para el siglo XXI: tramsficién en una organizacion dgrendizaje, flexible,
innovadora y participativa.

7. Perfil del Movimiento Scout: fortalecimiento de las comunicaciones, devinsulos de
cooperacion y de los recursos.

ACTIVIDADES INTERNACTALES

En la organizacién de lastidades internacionales es importante tener en cuenta que la entidad que
funciona como referente a nivel internacional es, en algunas ocasiones, ASDE como Federacion de
Asociaciones de Scouts de Espafia, y en otras la FEE (Federacion Espafiola deofsgutti€sta
compuesta por ASDE y MSC, y la entidad asociada FCEG. Esta es la razén por la que se deben centralizar
las inscripciones y el trabajo desde la Oficina Scout Federal, siempre contando con el visto bueno de las
Organizaciones s de los participes.

Las distintas posibilidades que existen de participacién a nivel internacional, desdé\aades mas
globalesen las que participan las Ejecutivas Scout de cada Asociacion Mundiagchiiamdes mas
concretas son:

Conferencia Scout Mundial

Es | a “Asamblea General” del E s ¢ u$couts Mierabros,qgue mpu e st a
se relne cada tres afios para establecditjpas y directricegn el Escultismo a nivel mundial.

Paralelamente a ella, el Foro Joven Scout Murealin espcio de participaciéimportante, y sobre
todo, global. Como en cad&lebracion, a toda Asociacifacional se le invita a mandar una delegacién
gue la represente, formada pgdvenes miembros de la OMMS de edades cangidas entre los 18 y
26 anos.

1 Ofrece a los jovenes participantes la oportunidad Biscutir y expresasus puntos de vista en
temas que sean de su intergmeparando recomendaciones que se remitan a la Conferencia
Scout Mundiaton la que el Foro esta en permanente contacto, y al CdatictitMundial.

91 Desarrollar las habilidades necesarias para fortalecer la capacidad ffvéo®s para tomar
parte en eventos y procesos ttama de decisiones

Conferencia Regional
Cada Regidn tiene su propia Conferencia Regional, en nuestro caso dee@gaEuropea Scout, que
también se celebra cada tres afios.

Jamborees Mundiales

Los Jamborees Mundiales son una gran oportunidad para que nuestros @gaantsl auténtico espfu
de Hermandad Mundial Scout cada cuatrooafly vienecelebrdndose desdeue tuvo lugar el |
Jambaee Scout Mundial en Inglaterra en 1920.
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La edad de participacion va desde los 14 a los 18 afios, aunque csmsdperaesta edad se puede
asistir como parte deldtiipo Internacional de Servicabocomo Scouters.

Jota y Joti

La vaiedad de Jamborees incluye tambiénagmodalidades como por ejempmbJamboree On The Air
(JOTA), un encuentro anual en el qiededor de500.000 Scouts y Guias de todo el mundo contactan
a través de radios de cortérecuencia, consiguiendo que susces se escuchen en cada rincdel
mundo, y convirtiéndose en un momento Unico para disfrutiel sentimiento de pertenecea una
Organizacion de ambito mundial.

El Jamboree On The Internet (JOTI) es parecido al JOTA, pero en este caso pone en csdacso, d
primera celebracion en 1997, a Scouts y Guias a través de Intermet joti.org).

El JOTI es un evento independiente, pero que se celebra en el mismo fin de semana que el JOTA. No
existe limitacion de edad pararticipar en ambos eventos.

Jamborees Regionales

Los Jamborees regionales comparten la misma idea que los mundiales, y aunque la organizacion se
centra primordialmente en una region (europea, africana, interamericana, pacifica, etc.) es muy
frecuente queen realidad se conviertan en eventos con representacion de muchos paises, de la region y
fuera de ella. El ejemplo mas reciente lo tuvimos con el EuroJam cuieaeditigido a Scouts, Escultas y
Roverdle primera etapa, de edades comprendidas entre loa 18 afios.

Rovermoot

Las ROVERMOOT son los eventos internacionales a nivel mundial para los Rovers y otros jovenes
adultos, de edades comprendidas entre los 18 y 26 afios, una oportunidad privilegiada para reunirse,
conocer gente de todo el mundo y disfrutde experiencias Unicas.

Roverway

Es un campamento organizado por la Regién Europea de la OMMS para Rovers, para jovenes de edades
comprendidas entre los 16 y 22 afios.

Seminarios Internacionales

A nivel regional europeo existen muchas posibilidades déicgzacion en distintos seminarios de
formacién, conferencias, foros, etc. Como en cualquier otro tipo de actividad internacional, no es
posible participar de manera individual, sino amparado por la Organizacién Federada correspondiente y
en coordinacion an el Area de Internacional. Los seminarios de la Region Europea son una excelente
oportunidad de participar, adquirir experiencias y aportar nuestro punto de vista en un ambito de
trabajoeuropeo.
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| BIBLIOGRAFIA

Para la elaborEién del Plan General de Grupo se han consulado diferentes referencias bibliograficas y

otros proyectos de Grupo.

Los documentos consultados han sido:

Manual de Uniformidad de ASDE
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Compromiso Federativo de ASBiploradores de Madrid
Proyecto Educativo de ASBkploradores de Madrid
Programa Educativo de ASIBkploradores de Madrid
Carta de Servicios de ASBE¥ploradores de Madrid

ASDE Serie Metodoldgica Federal 2009 de las diferentes Secciones.
Proyecto de Grupo del Grupo Scout San Pablo (Scouts de Mad§d).
Proyecto de Grupo del Grupo Scout San Jorge

Estatutos y Reglamento de Régimen Interno del Grupo Scout Jarama.

|RECURSOS INTERNET

ENTIDADES A LAS QUERPENECEMOS

Entidad
Organizacion Mundial del Movimiento Scout
ASDE
Exploradores de Madrid
Federacion Espafiola de Escultismo
Federacion Madrilefia de Escultismo
Colegio Miramadrid
Paracuellos de Jarama

Grupo Scout Jarama

Web

http://www.scout.org

http://www.scout.es

http://www.exploradoresdemadrid.org

http://www.scoutsfee.org/

http://www.madridscout.org/

http://www.colegiomiramadrid.e

http://www.paracuellosdejarama.eu

http://www.gsjarama.org

OTRAS ENTIDADES
Entidad

Movimiento Scout Catdlico

Scouts de Madrid

Federacion Catalana de Escultismo
Asociacién de Scouts y Guias Adultos
Consejo de la Juventud de Espafia

Informacién Juvenil de la Comurad de Madrid

Web

http://www.scouts.es

http://www.scoutsdemadrid.org

http://www.escoltes.org/fceg

http://scouts-adultos.scoutses.net/

http://www.cje.org

http://www.madrid.org/inforjoven/
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Grupo Scout Jaranf#60 de Madrid
Plan General de Grupo

RECURSOS SCOUTS

' Entidad Web
La Roca del Consefba web en espafiol con http://www.scouts-es.org
mayor nimero de recursos scouts)
Scoutses.org(canciones, juegos, dou me n t http:/larocadelconsejo.net/
bastante antiguo)
Pine Tree Welfgran cantidad de informacion  http://www.pinetreeweb.com/
sobre el escultismo)

Grupo Scout &tyago(muchos recursos, textos http://www.santyago.org/recursos.php
y documentos scouts)

JUEGOS, REFLEXIONBSLERES

Entidad Web
Juegos Marianistaé j uegos, t al | http://www.marianistas.org/juegos/
Foro Marianistay f or o c¢c on mu c h http:/foros.marianistas.org/fore120.html
Gaztetxo(Dinamicas, juegosgfc.). http://www.gaztetxo.com/

Asociacion Juvenil Barasongactividades vy http://www.barasona.org
juegos muy variados y muy buenos)

 TIENDAS
Tienda Proescout Exploradores de Madrid http://www.exploradoresdemadrid.org
iiiVende los Polos y Distintivos Originales!!! http://www.proescout.es

C/Preciados 1€ 1°lzquierda (Madrid)

ASDE Oficina Federal http://www.scoutshop.es/
(Libros,guias materiales)

Tienda Broweea http://www.brownsea.net/

(Material y complementos scouts)

Tienda Scout Sur http://www.tiendascoutsur.com/
(Material y complementos scouts)

Tienda Scout Huelva http://www.tienda.scouthuelva.com/
(Material y complementos scouts)

Tienda Risko http://www.riskoes.com/

(Material y complementosscouts)
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ETAPAS EDUCATIVAS O
RAMAS

CASTORES

5/9 afios

LOBATOS

N

9/12 afios

SCOUTS

12/15 afios

PIONEROS

)

ESCULTAS

15/18 afios

ROVERS

18/21 afios

Mediante uno&¥/ ALORES, - ESPIRITU SCOUT -, que se basan en

UnaPROMESA, compromiso
personaljue se expresa del
siguiente modo

Yo..(Nombre) prometo:
- Compartir mi trabajo como
castor/a 'y participar con alegria
la Colonia

Yo .. (nombre) prometo hacer |
mejor por:

- Ser amigo de todas las
personas, respetar la ley de la
Manada y hacer cadadia una
Buena Accién.

Prometo por mi honor y con la ayuda de Dios/mis creencias, hacer cuanto de mi dependa por:
Cumplir mis deberes para con Dios/mis creencias y mi pais(patria, comunidad, nacion,..)
Ayudar al préjimo en toda circunstancia, y

Cumplir fielmente la ley scout.
(compromisos particulares)

UnalLEY que, de forma
positiva, marca un estilo de
vida en nifios y jovenes

El/la castor/a comparte con aleg
y juega con todos

El/la lobato/a escuchay
obedece al Viejo Lobo, y hacg
cuantopuede por uerarse

El/la scout es leal.
El/la scout es util y servicial.

BoOooNoGORLNE

El/la scout cifra su honor en ser digno de confianza.

El/la scout es amigo/a de todos y hermano/a de los demas scouts.
El/la scout es cortés y educado/a

El/la scout cuida y protege la naturaleza

El/la scout es responsable y no deja nada a medias.

El/la scout es animoso/a ante peligros y dificultades.

El/la scout es austero/a y respeta el bien ajeno.

0. El/la scout es limpio/a y sano/a; puro/a en pensamientos, palabras y acciones.

UnLEMA

Compartir

Haremos lo Mejor

Siempre Listo

Unidad

Servir

Y otros elementos del
ESPIRITU SCOUT como

CONSEJOS de Malak

1- Cada cosa tiene su lugar

2- Limpio y sano debes crecer
3- Escuchando se aprende

4- Todos necesitamos tu ayuda
5- Vivimos en el bosque, cuidal

MAXIMAS de Baloo

1- El/la lobato/a piensa en los
demas.

2- El/la lobato/a tiene sus ojos
oidos bien abiertos.

3- El/la lobato/a es limpio/a y
ordenado.

4- El/la lobato/a siempre esta
alegre.

5- El/la lobato/a dice la verdad
aungue le cueste.

6- El/la lobato/a respeta las
cosas y cuida la naturaleza.

EL PROPOSITO COTIDIAND:
- La Buena Accién diaria

VIRTUDES DESTACADAS:
Lealtad,
Abnegacion y
Pureza.

Favorecedor de laEEDUCACION POR LA ACCIO N mediante,

La técnica d®ROYECTOS y
otras ACTIVIDADES
contextuadas y puntuales

La Construccién del Digyeeomo
experiencia y juego, a fin de
socializarse y desenvolverse en
medio.

La Caza o el Gran juegoomo
necesidad ludica de accioén vy
busqueda en unién del gran

grupo, familia feliz.

La Aventura como desubrimiento
de si mismo, en colaboracion con |
iguales e interaccién con el entorn

La Empresacomo integracion activa y
solidaria en la vida social y en sus estructu

La Descubiertagn comunidad, com

descubrimiento directo de la vida
de sus rais, yLa Accién Individua)
como transformacién personalizad

del mundo.




Grupo Scout Jaran#b0 de Madrid

Denominados Colonia Manada Seccidn Scout Unidad Clan
Orientados por .
EDUCADORES O Gran Castor Marrén y otros Viejos I;)é)ohse(eﬁrd;ele;, Baloo, %?2?32;?255
SCOUTERS gheera,...
Con unAPOYO Muy alto Alto Medio Pequefio Minimo
Divididos enPEQUENOS . . . -
GRUPOS Madrigueras Seisenas Patrullas Equipos Comisiones
Establecidos co@RITERIOS Ocasionales y circunstanciales organizativos estructurales Estructurales y/o funcionales Funcionales
. . . Guia Animador/a :
Con unRESPONSABLE Designado/a Seisenero designado/a elegido/a y nombradola elegido/a Representante elegido/a

Y los ORGANOS DE
DECISION/ REVISION
denominados

Asamblea de Presa o Estanqu

Consejo de Roca

Asamblea de Eleccion
Consep de Revision
Consejo de Promesa

Y unEQUIPO DE GESTION
llamado

Consejo de Presa (solo scoute

Consejo de Manada

Consejo de Aventura o de Seccid

Consejo de Unidad

Consejo de Clan

Con unLUGAR DE
ENCUENTRO llamado

Colonia

Cubil

Rincones de patrullas

Base Pionera

Cueva Rover

Mediante PROGRAMAS DE DESARROLLO ESTIMULANTES

El ambiente fantastico de la

La vida en pequefios grap con

. 2 i i i i i
Con UNMARCO SIMBOLICO L a fantas2a bas selva con | os responsabilidades compartidas par El tr_abajo en unidad de intereses Lq ruta por la V|d_a,_ en comunidad,
l'ibro del estan|; . - participando en el entorno orientada al servicio
Libro de | a Se|lasuperacionde retos
Identificados con el Azul celeste Amarillo Verde Marrén Rojo

COLOR / SIMBOLO

Plasmadosn FASES DE
PROGRESION PERSONAL
(Integracién, Participacion y
Animacion)

denominadas y simbolizadas ¢

|17 Castor sin paletas

17 Huella de Akela

17 Senda del Compromiso

I T Aspirante Pionero

|7 Aspirante Rover

Pi Castor con paletas

Pi Huella de Baloo

Pi Senda del Desafio

Pi Pionero/a Comprometido

Pi Rover en Proyeccién

A1 Castor Keeo

A1 Huella de Bagheera

A - Senda de la Colaboracion

AT Pionero/a Animador/a

AT Rover en Servicio

ConAMBITOS o AREAS DE

Territorios de Caza o Lugares

PROGRESION PERSONAL | Estanques la Selva Pistas Competencias Dimensiones o Rutas
denominados

Que contieneCCIONES /

ESPERIENCIAS DE Nados Rastros Especialidades Acciones- Experiencias

PROGRESION PERSONAL
denominadas

CUADRO RESUMEN DELT®@BOSCOUT EN LAS DIFEREDNSECONES
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